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RYHMATYONOHJAAJAKOULUTUS 2010 — 2012 (60 op)

Lapin yliopiston koulutus- ja kehittamispalvelut sek& Oulun yliopiston koulutus- ja tut-
kimuspalvelut jarjestaa yhteistydssa Ryhmatyo r.y:n kouluttajien kanssa kaksivuoti-
sen ryhmatyonohjaajakoulutuksen. Koulutus alkaa maaliskuussa 2010. Ensimmaiset
seminaarit pidetdan Rovaniemella Lapin yliopistossa 23.3.-25.3.2010 ja 20.—
22.4.2010. Loput ajankohdat ja koulutuspaikat sovitaan koulutusryhman kanssa en-
simmaisen kokoontumisen aikana.

Tavoite
Koulutuksen tavoitteena on perehdyttaa erityisesti ryhmien ja yhteiséjen tyonohjauk-
seen, mutta se antaa valmiudet myo6s yksilotydnohjaukseen.

Kohderyhma

Koulutus on tarkoitettu moniammatilliseksi, tyénohjauksesta kiinnostuneille, tydnoh-
jaustehtavissa toimiville tai niihin aikoville, mm. sosiaali- ja terveysalan ammattihenki-
I6ille, opettajille ja aikuiskouluttajille, psykologeille, teologeille ja la&kareille. Koulutus
soveltuu erityisesti henkil6ille, jotka tydssaan toimivat ryhmien kanssa ja jotka halua-
vat kehittdd itsedan, ja joilla on mahdollisuus sitoutua koulutusprosessiin ja toimia
tyonohjaajana hankkimassaan ryhmassa.

Koulutuksen toteutus ja kesto

Ohjelma koostuu lahiopetusjaksoista ja niiden valilla tapahtuvista yksilo- ja pienryh-
matydskentelysta (mm. kirjallisuuteen tutustuminen, oppimispaivakirjan pitaminen).
Lahiopetuspéivia on yhteensa n. 30 ja ne pidetdan yleensd kolmen — neljan paivan
kokonaisuuksina. Koulutuspaivat pidetaan Rovaniemi-Kemi-Oulu -akselilla.

Koulutuksen laajuus on 60 opintopistettd. Koulutus pitaa sisalladn ohjattua tyoskente-
lyd, noin vuoden ajan kestavan kaytannoén kokemuksen tyonohjaajana toimimisesta
ja siihen saatavasta omasta tyonohjauksesta, kokemuksellista oppimisprosessia ku-
vaavan paattotyon seka perehtymisen kirjallisuuteen.

Koulutuksen sisaltdalueet:

1. Tybnohjauksen kéasite ja suhde muihin kehittdmismuotoihin
Tydnohjauksen muodot, lahtokohdat, tavoitteet ja toteutus
Tydnohjauksen menetelmat ja tyovalineet

Tyodnohjauksen tydskentelyvaiheet ja tydnohjauksen arviointi
Tyodnohjaus kokemuksellisena oppimisprosessina

2. Ryhméan prosessit ja dynaamiset kehitysvaiheet
Vuorovaikutuksen ohjaaminen ryhmasséa

Tydryhmien ja tydyhteisdjen dynamiikka ja erityispiirteet
Perustehtavén, johtamisen ja johtajuuden merkitys
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3. Tybnohjaustilanteet ja niiden harjoittelu simuloidussa tyénohjaustilanteissa, joissa
opiskelijat havainnoivat ja tutkivat tilanteita tyénohjaajan, ohjattavan ryhman jasenen
ja havainnoijan nédkokulmasta.

4. Tybnohjaajan persoonalliset valmiudet ja vuorovaikutustaidot. Oman viitekehyksen
muotoutuminen, oman henkilokohtaisen tyOotteen ja ohjaamistavan kehittyminen,
omasta kokemuksesta ja tydnohjauksesta oppiminen. Omat vahvuudet ja kehittymis-
alueet. Tybnohjaajan asema ja vastuu, tydnohjauksen arvot ja eettiset toimintaperi-
aatteet.

5. TyOnohjaajana toimiminen hankkimassaan ryhmassa ja taman tyonohjauksen
tydnohjaus.

6. Kirjallinen paattotyd. Saavutettujen tydnohjaustaitojen ja kehittymistavoitteiden
arvioiminen.

TyOskentelytavat
Alustukset, keskustelut ja pienryhmatydskentely. Valitehtavéat ja oppimispaivakirjat.
Simuloidut harjoitustilanteet. Tyénohjaus ja tydnohjauksen tydnohjaus.

Kouluttajat

Koulutuksen vastuukouluttajana toimii Anita Ankkuri-lkonen. Han on psykologi, Ryh-
matyd ry:n kouluttaja ja tydnohjaaja, tyonohjaajien kouluttaja. Toisena kouluttajana
toimii Tuula Lahtinen. H&n on terveydenhuollon maisteri, psykoterapeutti, Ryhmatyo
ry:n kouluttaja ja tybnohjaaja.

Osallistumismaksu

Koulutusohjelman kokonaishinta on 6000 euroa. Se siséltdd seminaaripéivien aikana
tapahtuvan opetuksen ja ohjauksen sekd opintoneuvonnan. Tydnohjauksista aiheu-
tuvat kustannukset seka opiskelijoiden matka-, majoitus- ja ruokailukustannukset ei-
vat sisally osallistumismaksuun. Laskutus tapahtuu lukukausittain (5 x 1200 € luku-
kauden alussa). Ensimmainen era maksetaan koulutuksen alkaessa 23.3.2010.

Koulutukseen hakeminen

Koulutukseen haetaan 1.3.2010 mennessa erillisella lomakkeella, joka 16ytyy osoit-
teesta: www.kotu.oulu.fi - Ryhméatyonohjaajakoulutus. Koulutukseen valitaan enin-
tdan 20 henkilda. Opiskelijat valitaan ilmoittautumisjarjestyksessa. Koulutukseen vali-
tuille ilmoitetaan kirjallisesti valinnasta viikolla 10.

Lisatiedot

Lisatietoja koulutuksesta antavat suunnittelijat Heini Sankala p. 040 516 1054, séh-
koposti. etunimi.sukunimi@ulapland.fi tai Kristiina Simojoki, p. 040 754 7019, sahko-
posti etunimi.sukunimi@oulu.fi.
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