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Lapin yliopiston harjoittelukoulun toimintakäsikirja on osa Lapin yliopiston laatujärjestelmätyötä. Toimintakäsikirjassa on kuvattu toiminnan tavoitteet ja keskeiset ydinprosessit. Sen avulla pyritään selkeyttämään menettelytapoja ja kehittämään harjoittelukoulun toimintamalleja. Keskeinen osa yksikön laadunhallintaa on jatkuva toiminnan arviointi, jonka pohjalta kehittämistoiminta tapahtuu. 
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1 Lapin yliopiston harjoittelukoulun toiminta-ajatus, visio ja strategiset tavoitteet
1.1 Toiminta-ajatus
Lapin yliopiston harjoittelukoulu on yksi valtion 13 harjoittelukoulusta ja kuuluu hallinnollisesti Lapin yliopiston kasvatustieteiden tiedekuntaan. Koulun perustehtävät ovat opettajankoulutuksen ohjatun harjoittelun toteutus, perusasteen opetus luokka-asteilla 1-6 sekä opettajien täydennyskoulutus. Harjoittelukoulu tukee yliopiston tutkimus-, kokeilu- ja kehittämistoimintaa osallistumalla hanke- ja tutkimustoimintaan sekä mahdollistamalla tutkimus- ja kokeilutoimintaa koululla.
Perusasteen opetus 
Lapin yliopiston harjoittelukoulussa opiskelee n. 370 perusopetuksen oppilasta luokka-asteilla 1-6. Koulu toimii 3-sarjaisena alakouluna lähikouluperiaatteella Rovaniemen keskustassa. Henkilökunta koostuu 28 opetushenkilöstöön kuuluvasta ja seitsemästä muuhun henkilökuntaan kuuluvasta työntekijästä. Koulussa noudatetaan valtioneuvoston asetusten mukaisia perusopetuksen tuntijakopäätöksiä sekä opetushallituksen antamia opetussuunnitelman perusteita. Henkilökunnan määrä 
Opettajankoulutus
Harjoittelukoulussa harjoittelee lukuvuoden kuluessa kolme vuosikurssia luokanopettajakoulutuksen opiskelijoita (3 x 64 opiskelijaa). Opettajaopiskelijat suorittavat 20 opintopistettä pedagogisista opinnoistaan harjoittelukoululla suunnitellen ja toteuttaen oppitunteja sekä muuta opettajan työhön kuuluvaa toimintaa harjoittelusuunnitelman puitteissa. Harjoittelukoulun lehtorit ohjaavat ja valvovat opiskelijoiden suunnittelu- ja opetustyötä. Ohjatun harjoittelun keskeisenä tehtävänä on auttaa opettajaksi opiskelevaa yhdistämään teoreettiset opintonsa käytännön kasvatus- ja opetustyöhön. Ohjattujen harjoittelujen lisäksi opiskelijat suorittavat myös muita opintoihinsa liittyviä observointi- tai käytännön harjoitustehtäviä harjoittelukoululla ja harjoittelukoulun lehtorit osallistuvat opettajankoulutuksen opetustehtäviin. Yliopiston kansainvälisten opiskelijoiden määrä harjoittelukoululla (observointi 4 op. ja ohjatut harjoittelut 4-12 op) on kasvanut vuosittain.
Opettajien täydennyskoulutus 
Lapin yliopiston harjoittelukoulun opetushenkilöstö organisoi ja osallistuu opettajille suunnattuun ammatilliseen täydennyskoulutukseen yhteistyössä Lapin yliopiston täydennyskoulutusyksiköiden, lääninhallituksen ja Rovaniemen kaupungin kanssa. 
Tutkimus-, kokeilu- ja kehittämistoiminta

Lapin yliopiston harjoittelukoulu on aktiivisesti mukana yliopiston, opetushallituksen ja opetusministeriön käynnistämissä opetusalan hankkeissa ja kehittämisprojekteissa. Harjoittelukoulu toimii myös tutkimus- ja kehittämisympäristönä mahdollistaen opinnäytetöiden ja tutkimusten toteutukset.
1.2 Visio

Lapin yliopiston harjoittelukoulu on tutkimusorientoitunut, laadukasta perusopetusta ja innovatiivista opettajankoulutusta tarjoava yksikkö, joka on yhteistyössä ympäristönsä kanssa itseään, opetusta ja opettajankoulutusta kehittävä oikeudenmukainen ja turvallinen koulu. 
Lapin yliopiston harjoittelukoulu on osa kasvatustieteellistä tiedeyliopistoa, joka on profiloitunut. kansainvälisesti korkeatasoiseen pohjoisen ihmisen, yhteiskunnan ja ympäristön sekä näiden vuorovaikutuksen tutkimukseen. 
 Lapin yliopiston strategia 2020

Lapin yliopiston harjoittelukoulun visio
1.3 Strategiset tavoitteet

Lapin yliopiston harjoittelukoulun laadunhallinta ja kehittäminen tukee ja varmistaa harjoittelukoulun strategisten tavoitteiden ja vision toteutumista. 

1.3.1 Perusasteen opetus 

Lapin yliopiston harjoittelukoulu  tarjoaa laadukasta perusopetusta.

· huomioidaan oppilaan tarpeet, tavoitteet ja mahdollisuudet opiskelun suunnittelussa ja toteutuksessa

· ohjataan oppilaita saamaan tietoja, taitoja ja työskentelytapoja, jotka ovat elinikäisen oppimisen välineitä

· ohjataan oppilaita tiedostamaan ja arvostamaan pohjoista paikalliskulttuuria

· kiinnitetään erityishuomio koulunkäynnin nivelvaiheisiin

Lapin yliopiston harjoittelukoulussa lapsi kasvaa itseään, toisia ja ympäristöään arvostavaksi, suvaitsevaksi ja hyvätapaiseksi ihmiseksi.

· keskitytään vastuuseen kasvattamiseen ja tapakasvatukseen

· ohjataan oppilaita yksilön, yhteiskunnan ja ympäristön kunnioittamiseen
· vahvistetaan vanhempien asemaa oman lapsensa kasvattajana ja koulunkäynnin tukijana

· lisätään vuorovaikutusmahdollisuuksia eri kulttuurien kesken

Lapin yliopiston harjoittelukoulu tarjoaa moniammatillisia tukiverkostopalveluja.

· huolehditaan oppilashuoltopalvelujen saatavuudesta

· huomioidaan oppilaiden yksilölliset tarpeet

Lapin yliopiston harjoittelukoulu suuntaa koulukulttuurin kasvatustavoitteet tulevaisuuteen sekä nyky-yhteiskunnan muutoksiin 
· inklusiivinen kasvatus: arvostetaan monimuotoisuutta ja osallisuutta, joiden myötä jokainen lapsi saa kasvaa ja käydä koulua lähiympäristön lasten kanssa

· globaalikasvatus: opittavissa tiedoissa, taidoissa ja arvoissa näkyvät sekä ihmiskunnan yhteiset tarpeet ja päämäärät että monikulttuurisen maailman rikkaus ja haasteet

· yrittäjyyskasvatus: oppijalähtöisessä ja vuorovaikutteisessa oppimisympäristössä lapsella on mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa oman oppimisympäristönsä toiminnan muotoutumiseen valintojen, vastuunoton ja päätöksenteon harjoittelulla päivittäisissä koulupäivän tilanteissa

1.3.2 Opettajankoulutus 

Lapin yliopiston harjoittelukoulu organisoi yhteistyössä tiedekunnan kanssa laadukasta ohjattua harjoittelua sekä tarjoaa  ammattitaitoista  ohjausta ja tukee  opiskelijan professionaalista  kasvua.

· vahvistetaan systemaattista yhteistyötä ohjattujen harjoittelujen kehittämiseksi didaktiikanlehtoreiden ja harjoittelukoulun lehtoreiden yhteispalaverien muodossa

· kehitetään ohjattujen harjoittelujen sisältöjä 
· monipuolistetaan ohjaustaitoja ja -tapoja
· annetaan valmiuksia yhtenäiseen perusopetukseen (erityis- ja yleisopetus)

· hyödynnetään tehokkaasti palautejärjestelmiä
· mahdollistetaan kansainvälisten opiskelijoiden  opintoja harjoittelukoulussa

1.3.3 Opettajien täydennyskoulutus

Lapin yliopiston harjoittelukoulun opettajien täydennyskoulutus ylläpitää harjoittelukoulun lehtoreiden ammattitaitoa ja hyödyntää tätä ammattitaitoa yliopiston ja ympäröivän yhteiskunnan opettajien täydennyskoulutustehtävissä.

· tuetaan opettajien täydennyskouluttautumista huomioiden koulun toiminnalle lukuvuosittain asetetut tavoitteet

· lisätään koulun sisäisiä didaktisia koulutustilaisuuksia

· osallistutaan ohjaajakoulutukseen ja kenttäharjoittelua kehittäviin koulutustehtäviin

· osallistutaan sekä yliopiston että läänin ja kuntatason koulutustilaisuuksien organisointiin ja koulutustehtäviin

1.3.4 Tutkimus-, kokeilu- ja kehittämistoiminta 

Lapin yliopiston harjoittelukoulun yksi perustehtävä on toimia tutkimus-, kokeilu- ja kehittämistoiminnan oppimisympäristönä.

· tarjotaan opiskelijoille ja tutkijoille tilaisuuksia toteuttaa tutkimustoimintaa tai kerätä aineistoa opinnäytetöihin harjoittelukoulun opetustyöstä sekä kokeilu- ja kehittämistoiminnasta

· edistetään asiantuntijuutta jatko-opintojen avulla

· tuetaan tiedekunnan tutkimus- ja kehittämistoimintaa osallistumalla kansainvälisiin konferensseihin ja hankkeisiin

2 Strateginen johtaminen
2.1 Ohjausjärjestelmä 
Lapin yliopisto tekee ministeriön kanssa kolmivuotisen tulossopimuksen, jonka osana sovitaan myös harjoittelukoulun tulostavoitteista. Harjoittelukoulun toiminta suunnitellaan tulossopimuksen antamien tavoitteiden mukaisesti. Harjoittelukoulu käy marras-joulukuussa yliopiston sisäiset tulosneuvottelut yliopiston rehtorin kanssa. Tammikuun aikana harjoittelukoulun rehtori toimittaa yliopiston rehtorille koulun johtokunnassa ja kasvatustieteiden tiedekuntaneuvostossa hyväksytyn tulossopimusesityksen ja toimintakertomuksen. Toimintakertomuksessa raportoidaan harjoittelukoulun toiminta, tavoitteiden saavuttaminen ja laadun kehittämistoimien toteutuminen kalenterivuoden ajalta. Keväällä yliopiston rehtori suorittaa puolivuosikatsauksen, ns. kurkistusneuvottelun. Tässä neuvottelussa yliopiston rehtorille raportoidaan perustehtävien osalta laatutavoitteiden toteutuminen sekä laadun kehittämistoimenpiteet. Harjoitteluttelukoulun rehtorin tehtävänä on huolehtia siitä, että työyhteisö on tietoinen laadun kehittämistoimenpiteistä ja että jokaisen työntekijän kanssa käydään kehityskeskustelut. Harjoittelukoulun rehtori vastaa yksikön toiminnasta ja taloudesta. 
2.2 Toiminnan suunnittelu
Lapin yliopiston harjoittelukoulun toiminnan suunnittelun perustana toimivat koulun visio ja strategia. Strategiaa laadittaessa on huomioitu yliopiston ja tiedekunnan strategiat.

Harjoittelukoulu osallistuu kasvatustieteiden tiedekunnan opettajankoulutuksen opetussuunnitelma- ja kehittämistyöhön. Ohjattujen harjoittelujen opetussuunnitelmat suunnitellaan luokanopettajakoulutuksen ohjatun harjoittelun työryhmässä. Työryhmässä on edustajat harjoittelukoululta, tiedekunnasta ja opiskelijoilta. Jokaista ohjattua harjoittelua varten laaditaan harjoitteluoppaat, joissa harjoittelun sisällöt ja koulun yleiset käytänteet on kuvattu.

Perusopetuksen suunnittelussa noudatetaan perusopetuslakia ja -asetusta. Lisäksi suunnittelun pohjana toimivat valtioneuvoston tuntijako ja opetushallituksen antamat opetussuunnitelman perusteet.

Perusopetuksen kouluvuoden toiminnan yleisenä runkona toimii työsuunnitelma, jossa on näkyvissä opettajien työjärjestykset ja tulevan lukuvuoden keskeiset teemat ja tapahtumat. Työsuunnitelmassa kuvataan harjoittelukoulun opetuksen ja kasvatuksen vuosittaiset opetussuunnitelmalliset tarkennukset sekä opettajankoulutuksen ja tutkimus- ja kehittämistoiminnan keskeiset tavoitteet.
Perusopetuksen suunnittelun rungon luo koulun oma opetussuunnitelma, joka on laadittu valtakunnalliset ohjeiden ja koulun strategian pohjalta. Lukuvuoden perusopetuksen suunnittelu alkaa keväisin henkilökunnan kehittämiskeskusteluilla ja syvenee kevään arviointi- ja suunnittelupäivänä. Lukuvuosi alkaa yhteissuunnittelulla, jonka tuloksena valmistuu työsuunnitelma, jonka vahvistaa koulun johtokunta ja tiedekuntaneuvosto. Opettajien viikkotyötä ohjaavat eri luokka-asteille laaditut lukukausisuunnitelmat, jotka lehtorit valmistelevat elokuun aikana syyslukukauden osalta ja tammikuun aikana kevätlukukauden osalta.
Kouluvuoden toiminnan organisoinnista vastaa rehtori. 
2.3 Johtosäännöt
Harjoittelukoulun hallinnosta vastaavat tiedekunta, harjoittelukoulun johtokunta ja rehtori. Harjoittelukoulun johtosääntö selkeyttää koulun sisäisen vastuun- ja tehtäväjaon.
Lapin yliopiston johtosääntö

Lapin yliopiston harjoittelukoulun johtosääntö 
2.4 Vastuut ja valtuudet
Lapin yliopiston harjoittelukoulu on yksi 13 opettajankoulutustehtävää toteuttavasta valtion harjoittelukoulusta. Koska osa harjoittelukouluista muodostuu useasta kouluasteesta, on ko. kouluissa johtavan rehtorin lisäksi asterehtorit. Lapin yliopiston harjoittelukoulussa johtavan rehtorin ja asterehtorin tehtävät yhdistyvät samalle henkilölle. Käytännöllisistä syistä Lapin yliopiston sisäisissä asiakirjoissa ja toiminnoissa johtavan rehtorin nimitys ei ole merkityksellinen. Yliopiston ulkopuolella suhteessa muihin yliopistoihin ja opetusministeriöön Lapin yliopiston harjoittelukoulun rehtori on osa johtavien rehtoreiden ryhmää ja vastaa asemansa mukaisista velvollisuuksista muiden harjoittelukoulujen johtavien rehtoreiden tavoin.
Koulun johtosäännöstä ja työsuunnitelmasta ilmenevät eri toimijoiden vastuut ja valtuudet.

Rehtorin ja vararehtorin tehtävät
Koulu on organisoitu toimimaan ryhmissä raiteittain. Ryhmien vetäjinä ja koollekutsujina ovat raittivastaavat, jotka muodosta​vat yhdessä rehtorin ja vararehtorin kanssa koulun kehittämisryhmän (KEHY). Kehittämisryhmässä käsitellään harjoittelukoulun toiminnan ja kehittämisen kannalta merkityksellisiä asioita. Tavoitteena on rakentaa mahdollisimman kattava kuva asioista ennen päätöksen​tekoa. Kehittämisryhmässä käsiteltäviä asioita ovat työsuunnitelmassa ennalta sovitut asiakokonaisuudet, rehtorin arvioimat akuutit asiat sekä raiteilta esiin nostetut kehittämiskohteet.
Työyhteisö suunnittelee vuosittain lukuvuoden painopistealueet, toiminnalle merkitykselliset työryhmät ja oikeudenmukaisen työjaon (ks. työryhmät, niiden tehtävät ja luottamustehtävät). Rehtori vastaa työyhteisön toiminnan organisoinnista.

Rehtori kutsuu koolle koko työyhteisön kokoukset ja toimii niissä puheenjohtajana. Työyhteisöllä on lukuvuosittain tiedossa viikoittainen yhteissuunnitteluaika (ti klo 8) ja ajankohta tarvittaessa koolle kutsuttavalle opettajankokoukselle (ke klo 15). Rehtori kutsuu kokoukset koolle ja vastaa tiedottamisesta. Muu henkilökunta kokoontuu viikoittain rehtorin viikkotiedotteessa ilmoittamana ajankohtana. 

Rehtori tai muut nimetyt koulun edustajat osallistuvat yliopiston hallinnon ja kasvatustieteiden tiedekunnan asettamiin työryhmiin, jotka kokoontuvat omien vuotuisten aikataulujensa puitteissa. Lisäksi rehtori osallistuu harjoittelukoulujen johtavien rehtoreiden kokouksiin ja muuhun harjoittelukoulujen rehtoreiden suunnittelu- ja kehittämistoimintaan. Yhteistyö sijaintikunnan sivistystoimen kanssa on aktiivista ja säännöllistä (ks. koulun sisäinen ja ulkoinen rajapinta 
2.5 Toiminnan seuranta 
Lapin yliopiston harjoittelukoulun toiminnan osa-alueita seurataan ja raportoidaan vuosittain. Vuosittaisen budjetin käyttösuunnittelusta ja määrärahojen käytön seurannasta vastaa rehtori. Opettajankoulutuksen tavoitteiden saavuttamista seurataan vuotuisten suorituspisteiden ja opiskelijamäärien suhteen. Perusopetusta seurataan vuotuisten oppilastilastojen avulla. 

Harjoittelukoulujen tilastotiedot kootaan vuosittain KOTA-tietokantaan, jossa niitä voidaan verrata muiden koulutuksen järjestäjien tilastoihin. Tämän lisäksi perusopetuksen tilastot kerätään vuosittain lääninhallituksen tietokantoihin.    

Ohjattujen harjoitteluiden palautejärjestelmä on vuorovaikutteinen. Opiskelijat käyvät yksiö- ja ryhmätasolla palautetekeskusteluja luokan- ja aineenlehtoreiden kanssa. Jokaisen ohjatun harjoittelun jälkeen kerätään opettajaopiskelijoilta nimetön palaute toteutuneesta harjoittelusta. Palaute kerätään sähköisesti tiedekunnan harjoitteluvastaavien kanssa. Kunkin ohjatun harjoittelun palaute käsitellään didaktiikan ja harjoittelukoulun lehtoreiden kanssa yhteispalaverissa ennen seuraavan vastaavan harjoittelun alkamista. Syventävän harjoittelun jälkeen kerätään valtakunnallinen palaute koskien kaikkia ohjattuja harjoitteluja. Valtakunnallinen palaute käsitellään opiskelijoiden, tiedekunnan didaktiikan lehtoreiden ja harjoittelukoulun lehtoreiden kanssa yhteisessä paneelissa.
Lapin yliopiston harjoittelukoulu raportoi vuosittain ministeriöön harjoittelun toteutumisesta ja harjoittelujärjestelmän kehityshankkeista. Kyseisten raporttien pohjalta jaetaan mahdollinen tuloksellisuusraha. Muusta toiminnasta koulu raportoi opetusministeriölle OPM:n kulloisenkin pyynnön perusteella. Muita koulun toimintaa seuraavia tahoja ovat opetushallitus, tilastokeskus ja Lapin lääninhallitus. 

Vuosittain toteutettuja raportointeja
	Vuosittain toteutettuja raportointeja

	Opetushallitus
	Valtionosuusjärjestelmän edellyttämien tietojen toimittaminen (ilmoitus käyttökustannuksista toiminnoittain) 

	Opetusministeriö
	KOTA-tietokantaan kerättävät tiedot: oppilasmäärät, henkilöstö, kokonais- ja vuosiviikkotunnit, harjoittelukoulussa suoritetut opintopisteet, budjettirahoitus, tilat http://www.csc.fi/kota/kotakasikirja.htm

	Tilastokeskus/Opetusministeriö
	Oppilasmäärät ja viikkotuntimäärät

Opettajatiedonkeruu

	Lapin lääninhallitus
	Tiedustelu koulujen toiminnasta 20.9. sekä tiedot peruspalvelujen arviointia varten www.laaninhallitus.fi/lappi

	Tilastokeskus/Opetushallitus
	Peruskoulutilasto -tiedonkeruu valtionosuuden määräämiseen tarvittavat tiedot: oppilas-, erityisopetus-, ainevalintatilasto ja tietoyhteiskuntaosion tiedot www.stat.fi/til/kou.html  

	Stakes/Opetushallitus
	Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen peruskouluissa -esitutkimus 1.-6. luokkien peruskouluissa


3 Voimavarat
3.1 Henkilöstö

Lapin yliopiston harjoittelukoulussa työskentelee päätoimisesti 28 opetushenkilökuntaan kuuluvaa ja seitsemän muuta henkilökuntaan kuuluvaa työntekijää. Tarkemmat vuosikohtaiset tiedot löytyvät KOTA-tietokannasta http://www.csc.fi/kota/kotakasikirja.htm.
3.1.1 Rekrytointi

Harjoittelukoulu noudattaa rekrytoinnissa yliopiston ohjeistuksia.
Lapin yliopiston henkilöstöstrategia 
Koulun opetushenkilöstön pätevyysvaatimusten kuvaukset löytyvät asetuksesta: Asetus opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 14.12.1998/986.
Harjoittelukoulun rehtori esittelee henkilöstösuunnitelman yliopiston rehtorille, hallinto- ja henkilöstöjohtajille sekä dekaanille harjoittelukoulun tulossopimusneuvotteluissa. Harjoittelukoulun lehtoreiden virkojen auki julistamisesta tekee esityksen tiedekunnalle rehtori. Tiedekunta perustaa valintatyöryhmän, jossa on edustus tiedekunnasta ja harjoittelukoululta. Valintatyöryhmä tekee esityksen valinnasta tiedekuntaneuvostolle. Henkilöstöpäällikkö, joka ohjaa hakumenettelyä, esittelee tiedekuntaneuvoston esityksen yliopiston hallitukselle päätöksentekoa varten. Sijaisuuksista päättää rehtori.
3.1.2 Palkkaus
Harjoittelukoulun henkilöstön palkkauksessa noudatetaan opetushenkilöstön kulloinkin voimassaolevaa virkaehtosopimusta. Henkilökunnan vastuut, valtuudet ja velvollisuudet on määritelty VPJ-prosessin yhteydessä kulloisenkin työn kuvauksen yhteydessä.

Muun henkilökunnan osalta palkkauksessa noudatetaan kyseisten alojen virkaehtosopimuksia.
Käsikirja, harjoittelukoulu
Neuvottelusopimus harjoittelukoulun 2/2007
Allekirjoituspöytäkirja, harjoittelukoulu 
3.1.3 Tehtäviin perehdyttäminen ja ohjaus
Lapin yliopiston harjoittelukoulussa uusi työntekijä otetaan henkilökohtaisesti vastaan ja tutustutetaan kouluun ja sen toimintakulttuuriin laaditun suunnitelman pohjalta. Jokaisessa kerroksessa toimiva raittivastaava auttaa uutta työntekijää perehtymään työtehtäviinsä, välittömään työympäristöönsä sekä koulun tavoitteisiin ja toimintaperiaatteisiin. Jokaisessa työhuoneessa on myös koulun käytänteitä selkeyttävä ja yhteisiä toimintamalleja kuvaava Talon kirja sisältäen mm. pelastautumissuunnitelman. Opettajatuvassa on sijaiskansio, jonka päivityksestä vastaa vararehtori.
Uuden työntekijän perehdyttäminen

3.1.4 Tiedottaminen
Lapin yliopiston harjoittelukoulun viestinnän tavoitteena on varmistaa asianmukaisen tiedonkulku ja vahvistaa kuvaa turvallisena ja kehittyvänä kouluna osana yliopiston opettajankoulutusta.
Koko yhteisöä koskevasta viestinnästä vastaa rehtori. Koulun sisäisen ja ulkoisen viestinnän tarkoitus on olla avointa, läpinäkyvää ja tehokasta sekä ylläpitää myönteistä viestintäilmapiiriä. 
Sisäisellä viestinnällä varmistetaan, että tarpeellinen ja ajanmukainen tieto on saatavilla ja sitouttaa työntekijät koulun toimintakulttuuriin. Tavoitteena on myös mahdollistaa työyhteisön keskinäinen vuoropuhelu. Harjoittelukoulun työyhteisön jäsenet saavat rehtorilta sähköpostilla perjantaisin seuraavan viikon viikkotiedotteen, johon on kerätty kaikki tiedossa oleva toiminta ja rehtorin tavoitettavuus. Työntekijöiden avatessa aamuisin tietokoneensa ruutuun ilmestyy myös Share Point-ohjelman kalenteritoiminto, jonka avulla voi seurata harjoittelukoulun tapahtumia ajallisesti pidemmällekin. Jokaisella työyhteisön jäsenellä on oikeus lisätä Info-pisteeseen työyhteisölle tiedotettavaa. Viikottainen tiistaiaamun YT-tunti on myös merkittävä tiedottamisväylä.
Ulkoinen viestintä mahdollistaa vuoropuhelun sidosryhmien kanssa sekä tukee ja terävöittää työyhteisön profiilia. Harjoittelukoulun tärkein sidosryhmä on oppilaiden huoltajat. Heidän kanssaan vuoropuhelu toteutetaan lukuvuositiedotteen, lehtoreiden virkamatkapuhelinten, reissuvihkojen, tapahtumatiedotteiden sekä erilaisten tapaamisten, tapahtumien ja juhlien avulla. Vuoden vaihteen jälkeen käynnistyy myös sähköinen viestintäyhteys huoltajiin Wilma-ohjelman avulla. Laajempi yleisö tavoitetaan median välityksellä erilaisten lehtiartikkelien ja televisiokuvausten sekä koulun verkkosivujen kautta.
Jokaisen työntekijän työhuoneesta löytyy Lapin yliopiston harjoittelukoulun pelastautumissuunnitelma. Kriisityöryhmän tiedottamisvastuut löytyvät kriisityöryhmän ohjeistuksista.
Lapin yliopiston harjoittelukoulun pelastautumissuunnitelma 


3.1.5 Poissaolot

Lapin yliopiston harjoittelukoulussa noudatetaan Lapin yliopiston ja virkaehtosopimuksen mukaisia käytänteitä. Mikäli lehtori on estynyt saapumasta työpaikalleen, hän ilmoittaa siitä mahdollisimman varhain (esim. sairastuessaan ilmoitus edellisenä päivänä, jos mahdollista) vararehtorille sijaisjärjestelyjen organisoimiseksi ja huolehtii kirjalliset poissaoloilmoitukset töihin palattuaan. Muu henkilökunta ilmoittaa vastaavasti rehtorille, mikäli on estynyt saapumaan työpaikalleen. 

Koulutus- ja virkamatkoista neuvotellaan rehtorin kanssa etukäteen ennen virkamatkan alkua, huolehditaan sijaisjärjestelyt yhteistyössä vararehtorin kanssa sekä täytetään virkamatka-esitykset. Matkasuunnitelmat tehdään Travel-ohjelmalla. Koulusihteeri toimii tarvittaessa teknisenä tukena.
Sairaustapauksissa ilmoitus tehdään niin nopeasti kuin se tilanteeseen nähden on mahdollista. Lyhytaikaisten poissaolojen (1-3 pv) ilmoitus tehdään ESS-järjestelmään. Koulusihteeri voi tehdä ko. ilmoituksen työntekijän puolesta saatuaan lyhytaikaisen poissaolon kaavakkeen kirjallisena työntekijältä töihin palaamisen jälkeen. Pidemmistä poissaoloista täytetään virkavapausanomus.
3.1.6 Henkilökunnan ammattitaidon ylläpito ja täydennyskoulutus 
Lapin yliopiston harjoittelukoulun tavoitteena on henkilökunnan osaamisen jatkuva ylläpito, laajentaminen ja syventäminen eri alueilla. Tämä edellyttää jatkuvaa perus- ja opettajankoulutuksen kansallisen ja kansainvälisen kehityksen systemaattista seurantaa.

Henkilökunnan ammattitaidon ylläpitoa edistetään vuosittain järjestämällä täydennyskoulutusta huomioiden koulun painotukset, koulun visio ja strategian edellyttämät kehitysalueet sekä henkilökunnalle suunnatut täydennyskoulutuskyselyjen tulokset. 
Lukuvuoden päätösvaiheessa arvioidaan kuluneen lukuvuoden toimintaa ja valmistellaan seuraavan lukuvuoden painopistealueita. Tämän arviointityön pohjalta suunnitellaan seuraavan lukuvuoden täydennyskoulutuskohteet ja päätetään koulun yhteiset virkaehtosopimuksen mukaiset täydennyskoulutuspäivät (3 pv).
Kasvatustieteiden tiedekunnan täydennyskoulutusyksikkö tarjoaa vuosittain opettajankouluttajien tarpeista nousseita koulutustilaisuuksia, joita järjestetään mahdollisuuksien mukaan yhdessä harjoittelukoulun ja didaktiikan lehtoreille sekä kentän opettajille. Myös lääninhallitus tarjoaa merkittävän määrän täydennyskoulutusta lukuvuosittain. Koulun ulkopuoliseen täydennyskoulutukseen voi hakeutua saatuaan luvan rehtorilta. Koulutukseen osallistuva on velvollinen tiedottamaan koulutuksensa koulusihteerille, joka tilastoi henkilökunnan saaman täydennyskoulutuksen lukuvuoden ajalta.
Jotta pääsy koulun ulkopuolisiin täydennyskoulutuksiin olisi mahdollisimman tasapuolista huomioiden koulutus-, matkustus- ja sijaiskustannukset, koulun henkilökuntaa on ohjeistettu priorisoimaan, mihin koulutustilaisuuksiin minäkin lukuvuonna hakee. Koulutustilaisuuksien tulee olla linjassa koulun kehittämisen ja lukuvuosittaisten painopistealueiden kanssa tai kehittävät henkilön ammatillista osaamista, joka liittyy suoranaisesti hänen jokapäiväisessä työssään toteuttamaansa opetus- tai ohjaustyöhön. Tällöin koulutus tapahtuu täysin palkkauseduin yliopiston ohjeistuksien ja valtion virkamatkaehtojen mukaisesti. 

Koulu tukee erikseen sovitulla määrällä koulun opettajia harjoittelukoulujen lehtoreiden talvi- ja kesäpäiviin osallistumisessa. Myös opettajan jatko- ja pätevöitymisopintoja koulu tukee mahdollisuuksien mukaan. Vastuu kustannuksista on opiskelijalla itsellään. 

Harjoittelukoulun henkilökunnan koulutukset päättää harjoittelukoulun rehtori. Rehtorin koulutukset ja virkamatkat hyväksyy yliopiston hallintojohtaja.

Virkamatkat
Matkustusohjeet
3.1.7 Työhyvinvointi

Lapin yliopiston harjoittelukoulussa toimii hyvinvointityöryhmä, joka tekee vuosittaisen työhyvinvointisuunnitelman työyhteisön hyvinvoinnin ylläpitämiseksi ja edistämiseksi.

Hyvinvoivan työyhteisön peruspilari on avoin toimintakulttuuri, jossa sitoudutaan avoimeen tiedonkulkuun. Meillä sitä toteutetaan mm. viikkotiedotteilla, jotka rehtori välittää henkilökunnalle sähköpostitse. Lisäksi työntekijöille avautuu tietokoneruudulle automaattisesti Share Point -ohjelmalla tehty Info-piste tietokoneelle kirjauduttaessa. Infopisteestä voi seurata akuuttien tiedotusten lisäksi päivittäisiä tapahtumia ja työryhmätyöskentelyä. Tiistaisilla YT-ajoilla henkilökuntaa tiedotetaan myös ajankohtaisista ja tulevista asioista. Tasapuolinen tehtävien jakaminen kuuluu myös työyhteisöömme (esim. raittivastaavat ja erilaiset työryhmät). 

Työhyvinvointia ja työssäjaksamista edistävät henkilöstön ammattitaidon ylläpitäminen ja kehittäminen. Näitä ovat mm. virkaehtosopimuksen mukaiset koulutuspäivät. Talon sisällä opettajilla on mahdollisuus ns. sisäiseen täsmäkoulutukseen sekä kouluttautua yliopiston ja kasvatustieteiden tiedekunnan täydennyskoulutusyksikköjen järjestämissä koulutuksissa. Kollegoiden väliset omatoimiset sekä YT-ajalla käytävät keskustelut edesauttavat kouluttautumista. Yhteistyö kasvatustieteiden tiedekunnan kanssa, varsinkin ennen harjoittelujaksoja, antaa monenlaisia uusia näkemyksiä harjoitteluun. 

Lapin yliopiston harjoittelukoulussa toimitaan työhyvinvointisuunnitelman vision mukaisesti. Yhteisöllisyyttä rakennetaan erilaisissa koulun tapahtumissa, juhlissa, virkistäytymistilaisuuksissa, joihin yhdistyy mm. liikunta ja/tai kulttuuri. Koululla toimii myös erityisteemoja käsitteleviä ryhmiä kuten kirjallisuusryhmä ja maahanmuuttajaopetuksen työnohjausryhmä. Työterveyspalveluntuottajana toimii Suomen Terveystalo, jonka kautta on myös mahdollisuus päästä ASLAK-kuntoutukseen.

Rehtorin työhuoneen ovi on aina auki opettajatupaan merkkinä mahdollisuudesta käydä rehtorin kanssa tarvittaessa keskusteluja ja hoitaa akuutteja asioita. Rehtorin kanssa käydään kerran vuodessa varsinaiset henkilökohtaiset kehityskeskustelut. 
Työolosuhteisiin liittyvät, tarpeelliset korjaukset suoritetaan kesän aikana. Pienemmät korjaustarpeet selvitetään virastomestarin tai vararehtorin kanssa. Koulussamme järjestetään vuosittain poistumisharjoitus. Uhkaaviin tilanteisiin ja kriisiryhmän toiminnasta on annettu ohjeistus koulun Talon kirjassa, joka löytyy lehtoreiden työhuoneista.
Lapin yliopiston harjoittelukoulu työhyvinvointisuunnitelma

3.2 Talous
Vaikka Lapin yliopiston harjoittelukoulu kuuluu Lapin yliopiston kasvatustieteiden tiedekuntaan, se toimii tiedekunnasta erillisenä tulosyksikkönä. Harjoittelukoulu on taloudellisesti irrallaan tiedekunnan ja yliopiston budjetista. Harjoittelukoulu saa rahoituksensa suoraan valtion talousarvion momentilta 29.10.24., joka on eri momentti kuin yliopistojen. Koulu suunnittelee ja toteuttaa sille osoitetut perusopetustehtävät sekä yliopistolain osoittamat opettajankoulutustehtävät kyseisen budjetin varassa. Harjoittelukoulujen määrärahat ovat kaksivuotisia toimintamenomäärärahoja. 
Harjoittelukoulun taloudesta vastaa rehtori. Harjoittelukoulu noudattaa taloutensa hoidossa yliopiston hallintojohtosääntöä sekä taloussääntöä.
Hallintojohtosääntö
3.2.1 Talouden suunnittelu ja seuranta
Vuonna 2008 harjoittelukoulun toimintamenot on katettu perusrahoituksella, lisätalousarviolla ja siirtomäärärahoilla (3 003 314 €). Suurin osa määrärahasta kuluu palkkausmenoihin (62,7 %). Kiinteistökulut, joista suurin osa muodostuu vuokrakuluista, kuluttaa budjettia noin 25,9 %. Oppilashuolto, joka pitää sisällään muun muassa oppilasruokailun ja koulukuljetukset verottavat budjettia noin 4,1 %. Yleishallintokustannukset ovat 3,7 % koulun vuosittaisesta budjetista. Jäljelle jäävä 3,5 % suunnitellaan käytettäväksi opetuksen järjestämisen ja koulutustarpeiden mukaisesti tarkoituksenmukaisella tavalla kuten oppikirjoihin, opetusvälineisiin, tietotekniikkaan ja henkilökunnan koulutustoimintaan. 
Taloutta seurantaan yliopistotasolla talouden AdeEko-ohjausjärjestelmällä. Rehtori laatii tarkemman budjetin käyttösuunnitelman vuosittain Excel-ohjelman avulla, mikä mahdollistaa opettajien luokka-aste- ja ainekohtaisen päätöksenteon opetuksen kannalta mielekkäällä tavalla. Koulusihteeri päivittää käyttösuunnitelmaa reaaliajassa. Määrärahojen kulumista seurataan budjetin käyttösuunnitelman avulla. Tilannetta verrataan edellisen vuoden vastaavan ajankohdan tilanteeseen ja tarvittaessa ryhdytään korjaaviin toimenpiteisiin. Harjoittelukoulujen johtosäännön mukaisesti koulujen toiminnasta, toiminnan suunnittelusta ja taloudesta vastaavat johtavat rehtorit. Rehtorin tehtävä on seurata säännöllisesti määrärahojen käyttöä ja riittävyyttä.

Yliopiston ja tulosyksiöiden välisessä tulosohjausmenettelyssä tulosseuranta toteutetaan tilinpäätöksen, erillisten seurantaraporttien ja tulosyksiköiden toimintakertomusten avulla. Lisäksi talousyksikkö pyytää vuosittain tarvittavassa määrin erillisraportteja valtakunnallisten ohjelmien ja hankkeiden etenemisestä.

Tulossopimukset ja määrärahojen jaot ovat julkisia ja kaikkien luettavissa mm. KOTA-tietokannasta.

Perusrahoitteisen toiminnan lisäksi harjoittelukoulu toteuttaa erilaisia ulkoiseen rahoitukseen ja projektirahoituksiin liittyviä hankkeita ja projekteja (erikseen haettavat EU-, OPM- ja OPH-rahoitukset). Kyseisten määrärahojen käytöstä koulu raportoi rahoituksen myöntäjälle sen määrittelemällä tavalla.

3.2.2 Menojen ja tulojen käsittely sekä hankinnat
Menolaskujen käsittely tapahtuu sähköisessä muodossa Rondo-järjestelmän avulla. Laskutus tapahtuu AdeEko-ohjelmalla. Käteisellä koottavien tulojen määrä on vähäinen. Käteismaksut tilitetään yliopiston pääkassaan. 
Jokaisella lehtorilla on määräraha, joka kattaa oppikirjat ja muun opettajan tarvitseman materiaalin. Määräraha muodostuu oppilasluvun tai ainekohtaisen tarvearvion mukaan. Rehtori ilmoittaa käytettävissä olevat määrärahat kevätlukukauden alussa edellisen kalenterivuoden tilinpäätöksen jälkeen ennen uuden lukuvuoden tilausajankohtaa. Muista hankinnoista sovitaan tilannekohtaisesti rehtorin kanssa.

Kaikissa hankinnoissa noudatetaan yliopiston hankintasääntöjä. Harjoittelukoulun rehtorilla, vararehtorilla ja henkilökunnalla on käytössä yliopiston luottokortit, joilla voidaan yksinkertaistaa laskutusmenettelyä. Henkilökunnan jäsenen tulee joka kerta kortin lunastaessaan täyttää sopimuskaavake ja huolehtia hankintoihin liittyvien kuittien toimittamisesta koulusihteerille. 
Oppikirjat ja muu materiaali tilataan vuosittain toimittajalta joko yliopiston hankintasopimusten mukaisesti tai Rovaniemen kaupungin ko. kilpailutusten perusteella.

Lapin yliopiston hankintaohjeet
3.2.3 Kirjanpito ja tilinpäätös
Virallinen kirjanpito hoidetaan yliopiston kirjanpito- ja maksuliikenne -yksikössä, jossa laaditaan myös tilinpäätös.

3.3 Infrastruktuuri
3.3.1 Tilat ja tukipalvelut
3.3.1.1 Tilat ja kiinteistöpalvelut

Lapin yliopiston harjoittelukoulu sijaitsee Rovaniemen keskustassa vuonna 2000 kunnostetussa ja laajennetussa koulukiinteistössä. Koulurakennuksessa on toimintaa viidessä kerroksessa. Opetus- ja ohjatun harjoittelun käytössä on neljä ylintä kerrosta. Kellarikerroksessa sijaitsee kouluravintola, aamu- ja iltapäivätoiminnan tilat sekä varastotilaa. Koulun opetustiloja on noin 7000 m2. Luokkatilojen lisäksi koulun opetuskäytössä on koulukirjasto ja kaksi salia, joista isompi toimii pääsääntöisesti liikunta- ja juhlasalina ja pienempi erilaisten koulutus-, opetus- ja harrastetoimintojen tilana. Opettajatupa sijaitsee kokous- ja kansliatilojen lisäksi hallintoraitilla. Opettajaopiskelijoiden ohjaustilat sekä opiskelijatupa sijaitsee koulun taideraitilla. Koulurakennuksen lisäksi koulukiinteistöllä sijaitsevat välitunti- ja pysäköintialueet. 
Koulukiinteistön ylläpidon järjestämisestä vastaa kiinteistön omistaja Senaatti-kiinteistöt, joka hankkii korjaus- ja huoltopalvelut ISS-palvelulta. Jokainen työyhteisön jäsen ilmoittaa suoraan sähköiseen ilmoituspalveluun (uusi.senaattila.net) kaikista kiinteistöön liittyvistä puutteista ja korjaustarpeista. Harjoittelukoulun rehtori osallistuu yliopiston ja Senaatin välisiin kuukausittaisiin neuvotteluihin. Harjoittelukoulun vararehtori osallistuu vastaavasti kiinteistöpalavereihin.

Kiinteistön siivouspalvelut ostetaan SOL-yritykseltä ja kouluravintolapalvelut Fazer Amicalta. Molemmat ostopalvelut on kilpailutettu yhteistyössä yliopiston vastaavia palveluja ostettaessa. 
3.3.1.2 Kouluravintolapalvelut

Harjoittelukoulun lounasravintola on nimeltään Lumikello. Sen tehtävänä on hoitaa perusopetuksen oppilaiden kouluruokailu, henkilöstöruokailu, opettajaopiskelijoiden lounastarjoilu sekä erilaisten koulun toimintaan liittyvien tilaisuuksien tarjoilut. 

Kouluruokailun avulla edistetään oppilaiden ja muiden asiakkaiden terveyttä, kasvua ja kehitystä. Kouluruokailussa tutustutaan uusiin makuihin ja ruokalajeihin, opitaan ruokakulttuuria ja käytöstapoja sosiaalisen kanssakäymisen lisäksi. Kouluravintolatoiminta perustuu asiakaslähtöiseen toimintaan. Ruoan maistuvuuteen ja tilojen viihtyisyyteen kiinnitetään erityistä huomiota. Ruoan suunnittelussa huomioidaan kansallisuus ja monikulttuurisuus. Keittiö toimii omavalmistuskeittiönä. Valmistettava ruoka on suomalaista kotiruokaa, jossa pyritään käyttämään mahdollisuuksien mukaan paikallisia raaka-aineita. Kolmena päivänä viikosta lounaalla tarjoillaan kahta pääruokavaihtoehtoa ja kahtena päivänä viikosta yksi vaihtoehto. Erityisruokavaliota noudattavan on mahdollista saada ruokavalionsa mukaisista raaka-aineista valmistettua ruokaa terveydellisistä, eettisistä tai etnisistä syistä. Kouluateria voi tarvittaessa olla myös jokin muu ateria tai evästys joko koulussa, tai koulutyöhön liittyen sen ulkopuolella.
3.3.1.3 Siivouspalvelut

Siivouspalvelut hankitaan ulkopuoliselta palveluntarjoajalta (SOL). Siivoussopimuksen laadinnasta ja valvonnasta vastaa yliopiston tilapalvelut ja harjoittelukoulu. Siivouspalveluiden yhteyshenkilönä toimii harjoittelukoululla virastomestari.

Siivous koostuu vuosittain tai muutoin määräajoin tehtävästä peruspuhdistuksesta sekä päivittäisen puhtaustason varmistavasta ylläpitosiivouksesta. Peruspuhdistukseen kuuluu mm. ikkunoiden pesu kauttaaltaan talosta sekä lattioiden peruspuhdistus ja vahaus. 

3.3.2 ATK- ja AV-laitteet ja ohjelmistot
Suomen harjoittelukoulut muodostavat yhteistyöverkoston (http://www.enorssi.fi/), joka palvelee opetusta ja opettajankoulutusta. Harjoittelukoulun henkilökunta osallistuu eNorssi-toimintaan ja sen myötä ohjauksen materiaalipankin rakentamiseen (esim. http://www.norssi.fi/ohjaajantyokalupakki/ ja muuhun opettajankoulutuksen kehittämistyöhön.
Harjoittelukoulun ATK- ja AV-asiantuntija ylläpitää laiterekisteriä. Laite- ja ohjelmahankinnat suunnitellaan koulun TVT-työryhmässä. ATK- ja AV-asiantuntija on kiinteässä yhteistyössä yliopiston ATK-palvelujen kanssa. 
Harjoittelukoulun TVT-strategia


Lapin yliopiston harjoittelukoulussa on viisi verkkotulostinta henkilökunnan käytössä. Kolme näistä sijaitsee Alku-, Keski- ja Yläraiteilla palvellen kyseisillä raiteilla toimivia lehtoreita. Kaksi em. isompaa kopiotulostinta sijaitsee Hallintoraitilla palvellen koko henkilökuntaa. Virastomestari vastaa huoltopalvelujen tilaamisesta tarvittaessa. Opettajaopiskelijat lunastavat panttia vastaan monistuskortin, jonka avulle he voivat monistaa opiskelijatuvan monistuskoneesta opetukseen ja ohjaukseen tarvittavat asiakirjat ja tehtävät. Henkilökunnan kopiokoneet toimivat henkilökohtaisella käyttäjätunnuksella. 
4 Toiminnat
4.1. Perusopetus ja opiskelun tuki
4.1.1 Perusopetus
Oppilaat

Lukuvuonna 2008-09 Lapin yliopiston harjoittelukoulussa on 200 tyttöä ja 164 poikaa, yhteen​sä 364 oppilasta, jotka sijoittuvat 19 perusopetusryhmään luokille 1‑6. Oppilaat tulevat kaupungin koulujen kesken sovitun jaon mukaisesti pääasiassa keskikaupungilta. Perusopetuksen keskeiset kasvatuksen ja opetuksen periaatteet, tavoitteet ja opetukselliset sisällöt on kuvattu voimassaolevassa opetussuunnitelmassa. Opetussuunnitelman lukuvuosittainen käytäntöön pano on tarkennettu työsuunnitelmassa. 
Olemme saaneet kouluumme uusia oppilaita myös eri kulttuureista. Lukuvuonna 2008-2009 koulumme oppilaista 20 on taustaltaan maahanmuuttaja, kun kriteerinä pidetään, että oppilaan äidinkieli on muu kuin suomenkieli. Erityisesti lähimenneisyydessä Suomeen muuttaneiden oppilaiden opetus ja kasvatus tuo meille uusia mielenkiintoisia pedagogisia ja didaktisia haasteita kielellisissä ja kulttuurisissa kysymyksissä. 

Pienryhmä

Lapin yliopiston harjoittelukoulu on tehnyt yhteistyösopimuksen Rovaniemen kaupungin kanssa erityisopetuksen pienryhmän (PR) sijoittamisesta harjoittelukouluun lukuvuosiksi 2008-2009 sekä 2009-2010. Pienryhmän oppilaat ovat hallinnollisesti Korkalovaaran koulun oppilaita, mikä huomioidaan valtakunnallisessa tilastoinnissa. Oppilasnäkökulmasta oppilaat ovat kaikilta osin harjoittelukoulun oppilaita. Tavoitteena on hyödyntää pienryhmätoimintaa ja sen integraatiotoimintaa osaksi opettajankoulutuksen ohjattuja harjoitteluja.
Lehtorit
Koulussa on 18 luokanopettajana toimivan lehtorin virkaa. Lisäksi yksi tuntiopettaja vapauttaa vararehtorin luokanlehtorin tehtävistä ja yksi määräaikainen erityisopetuksen lehtori vastaa erityisopetuksen pienryhmän opetuksesta. Rovaniemen kaupunki vastaa pienryhmän erityisopettajan ja koulunkäyntiavustajan palkkakustannuksista. Lisäksi vieraissa kielissä (2), musiikissa, erityisopetuksessa (2) ja tekstiilitöiden opetuksessa toimii kuusi ainelehtoria. Lisäksi yhdellä luokanlehtorilla on virkavastuuna teknisten töiden opetus.  Näin ollen harjoittelukoululla toimii lukuvuonna 2008-2009 yhteensä 27 lehtoria ja rehtori.
Lapin yliopiston harjoittelukoulun opetussuunnitelma


Lapin yliopiston harjoittelukoulun tuntijako


Koulun vuosikello lv. 2008-2009 

4.1.1.1 Koulun erityiset painotukset 

Kukin luokka-aste laatii yhteisen toimintasuunnitelman lukukausittain. Luokka- ja ainekohtaiset lukukausisuunnitelmat kootaan omaksi vihkoseksi opettajaopiskelijoiden, didaktiikan lehtoreiden ja oman väen opetuksen suunnittelun tueksi. Kevätlukukauden suunnitelmat laaditaan tammi​kuun puoleen väliin mennessä. Koulun yhteisiä painotuksia ovat retkeilypainotteinen ympäristökasvatus ja media​kasvatus. Luokka-asteilla 3-6 yksi luokkasarja toteuttaa musiikkiluokkatoimintaa. Lisäksi kaksi luokkaa toteuttaa liikuntapainotteisuutta.
Retkeilypainotteinen ympäristökasvatus

Retkeilypainotteinen opetus on harjoittelukoulun opetussuunnitelmaan kuuluva aihekokonaisuus ja on tarkoitettu kaikille koulumme oppilaille. Painotteisuuden tavoitteena on tarjota oppilaille myönteisiä luontokokemuksia, lisätä luontotietämystä sekä kehittää erilaisia erätaitoja. Lisäksi pyritään kehittämään oppilaiden luontosuhdetta siten, että heistä tulisi luontoa huomioonottavia ja kaikin puolin ympäristövastuullisia toimijoita. Retkipainotteisen ympäristökasvatuksen tarkempi vuosiluokittain etenevä suunnitelma löytyy liitteestä.
Mediakasvatus

Mediakasvatus on osa viestintäkasvatusta. Siihen kuuluvat ne ratkaisut, joilla tuetaan oppilaan kasvua medialukutaidon alueella. Mediakasvatuksessa voidaan erotella media opetuksen kohteena ja media opetuksen välineenä. Mediakasvatus voidaan jakaa kolmeen osa-alueeseen.
Mediakasvatuksen sisällöt


Musiikkiluokkatoiminta
Musiikkiluokkatoiminta alkaa 3. luokasta. Musiikkiluokilla oppilaat saavat 3-4 tuntia viikossa musiikin opetusta luokka-asteesta riippuen. Tuntimäärä mahdollistaa musiikin laaja-alaisen ja monipuolisen opiskelun. Harjoittelukoulun musiikkiluokkalaiset muodostavat Rovaniemen musiikkiluokkien kuoron, joka esiintyy myös koulun ulkopuolisissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Musiikkiluokille pyritään musikaalisuustestin kautta. Testit pidetään kaikille rovaniemeläisille 2. luokkalaisille musiikkiluokalle haluaville helmikuun aikana. Pyrkijöiltä ei vaadita aikaisempia musiikkiopintoja. 

Liikuntapainotteinen opetus

Koululiikunnan opetuksen kannalta on tärkeää turvata oppilaiden riittävä liikuntamäärä viikossa. Normaaliluokan liikunnanopetuksen määrä on 2-3 tuntia viikossa. Liikuntapainotteisilla luokilla on neljä tuntia viikossa liikuntaa. Liikuntapainotteinen opetus antaa muun muassa mahdollisuuden didaktikkojen opetuskokeiluille koulun muun opetuksen siitä kärsimättä.
4.1.1.2 Kieliohjelma 
Harjoittelukoulu toteuttaa Rovaniemen kaupungin kanssa sovittua kieliohjelmaa, jonka mukaan englanti alkaa A1-kielenä 3. luokalla. Oppilaat voivat halutessaan valita A2-kieleksi joko ranskan ja saksan kielen 5. vuosiluokalta lähtien. A2-kielten opetusta järjestetään myös yhteistyössä kaupungin koulupalvelukeskuksen kanssa tarjoamalla Ounasjokialueen, Korkalovaaran ja keskustan alueen koululaisille useita A2-kielivaihtoehtoja. Rovaniemen kaupunki on asettanut A2-kielen ryhmäkoon minimirajaksi 15 oppilasta sekä edellytyksen, että kieliopinnoista ei aiheudu koululle kuljetuskustannuksia.
A2-kielen valinnat

Lisäksi koululla annetaan saamen kielen opetusta kaikille kaupungin saamelaistaustaisille oppilaille 5. luokalta alkaen. Ryhmässä opiskelee tänä lukuvuonna 6 oppilasta luokka-asteilla 6-9. Kaupunki vastaa opettajien palkkauksesta. 

4.1.1.3 Oppilasarviointi
Oppilasarvioinnin perusteena ovat oppilaan eri oppiaineissa saavuttamat oppimistulokset, hänen työskentelynsä ja koko oppimis​prosessinsa. Oppimisen arviointi toteutetaan neljännen luokan kevääseen asti sanallisena ja viidennellä sekä kuudennella luokalla numeroarvosteluna (myös käyttäytymisen arviointi). Kaikilla luokka-asteilla toteutetaan erillisellä kaavakkeella sanallinen työskentelytaitojen ja käytöksen arviointi. Kuudennella luokalla oppilaat saavat lisäksi käyttäytymisestä numeroarvosanan. Arviointimuotoja kehitettäessä on tavoitteena ollut yhtenäistää arviointimuotoja siirryttäessä luokka-asteelta toiselle sekä selkeyttää opettajakohtaisesti toimivan oppilasarviointiohjelman käytänteitä. Oppilasarviointi arkistoituu Primus-ohjelmaan kaikilla luokka-asteilla.

Vanhempien kanssa käytävät arviointikeskustelut tukevat oppilaan työn suunnittelua, tavoitteiden asettamista ja niiden saavuttamista. Vanhempien vartit ovat suositeltavia pidettäväksi kaikilla luokka-asteilla, mutta ehdottomia koulunkäynnin nivelkohdissa kuten kouluun tultaessa, siirryttäessä 3. luokalle tai yläasteelle sekä opettajan vaihtuessa. Oppilaan yksilöllinen oppimissuunnitelma tai henkilökohtainen opetuksen järjestämistä koskeva suunnitelma (HOJKS) laaditaan aina yhteistyössä huoltajien kanssa. 

Oppilaiden itsearviointi kohdistuu oppiainekohtaisiin nivelkohtiin ja oman käyttäytymisen ja työskentelyn arviointiin. Oppilaiden itsearviointimalli löytyy koulun opetussuunnitelmasta. Opettajaopiskelijat toteuttavat lehtorin tuella oppilaiden itsearviointia syventävässä opetusharjoittelussa. 
4.1.2 Opiskelun tuki
Oppilaan tukemisessa periaatteena on, että ensisijaisesti oppilaat saavat yleistä tukea. Jos se ei riitä, siirrytään erityisen tuen piiriin. 
Oppilaan päivittäinen ohjaaminen

Kaikki opettajat ohjaavat oppilaita oppiaineiden opiskelussa. He auttavat oppilasta kehittämään oppimaan oppimisen taitoja ja valmiuksia. Tavoitteena on myös ennaltaehkäistä opintoihin liittyvien ongelmien syntymistä. Päivittäisessä työssään jokainen opettaja tukee oppilaiden persoonallista kasvua, kehitystä ja osallisuutta kouluyhteisössä. Ohjaukseen kuuluu myös koulupolun nivelvaiheiden sujuva yhteistyö.

Koulun ja kodin välinen yhteistyö

Ensisijainen yhteistyömuoto kodin ja koulun välillä on suullinen tai kirjallinen yhteydenpito vanhempien ja lehtoreiden välillä. Mikäli ilmenee yleisempää keskustelua vaativia kehittämisideoita tai huolenaiheita, huoltajat voivat vaikuttaa myös johtokunnan jäsenien kautta. Koulun yhteiset vanhempainillat toteutetaan luokka-astekohtaisesti, raiteittain ja koko koulun yhteisinä iltoina. Lukuvuonna 2008-2009 toteutetaan kaksi koko koulun yhteistä vanhempainiltaa. Reissuvihko on havaittu toimivaksi yhteydenpitovälineeksi kaikilla luokka-asteilla. Koulun opettajakunta on myös tavoitettavissa puhelimitse tai tekstiviestein työkännyköiden välityksellä.

Muita yhteistyömuotoja:

· vanhempien haastattelut erityisesti uusien oppilaiden vanhemmille,

· erityistä tukea tarvitsevien oppilaiden konsultaatio- ja yhteistyöpalaverit,

· yhteiset tapahtumat vanhempien kanssa,

· vanhemmat apuna koulutyössä esim. pajapäivinä ja leirikouluissa sekä

· raittien avoimet ovet.

Tukiopetus

Tukiopetus on yksi eriyttämisen muoto. Se tulee aloittaa heti, kun oppimisvaikeudet on havaittu, jotta oppilas ei jäisi jälkeen opinnoissa. Tukiopetuksen tarpeen arvioi oppilaan luokan- tai aineenopettaja. Hän myös ensisijaisesti antaa tukiopetuksen. Ennen kuin oppilaan menestyminen oppiaineessa arvioidaan heikoksi, hänellä tulee olla mahdollisuus osallistua tukiopetukseen. Tukiopetuksen laskutukseen tulee kirjata päivämäärä ja oppilaiden nimet.
Oppilashuolto

Oppilaan hyvinvoinnista huolehtivat kaikki kouluyhteisön aikuiset. Oppilashuoltopalveluja koordinoi oppilashuoltotyöryhmä (OHTR). Ongelmatilanteissa oppilaan huoltaja tai oppilasta opettava opettaja voi tuoda asian käsiteltäväksi oppilashuoltotyöryhmään. Yksittäisen oppilaan oppilashuollollisia asioita käsitellään huoltajien läsnä ollessa tai heidän suostumuksellaan. Ryhmä kokoontuu 1-2 kertaa kuukaudessa. Kaupungin kouluterveydenhoito-, koulupsykologi- ja koulukuraattoripalvelut ovat koulumme oppilaiden käytettävissä. Oppilashuollon toimintasuunnitelma lukuvuodelle 2008–2009 on liitteessä 6.

Oppimissuunnitelma

Oppimissuunnitelma voidaan laatia haluttaessa kaikille oppilaille. Sen tarve korostuu tuen tarpeessa olevien oppilaiden kohdalla. Kirjaamalla oppimissuunnitelmaan tukitoimet, oppimisen erityispiirteet ym., turvataan tiedon välittyminen aikuiselta toiselle sekä oppilaan tarkoituksenmukainen opetus ja oppimisympäristö. Oppimissuunnitelma tehdään yhteistyössä huoltajien kanssa.

Opiskelun erityinen tuki

Opiskelun erityinen tuki on suunnattu oppilaille, joilla on oppimis- tai sopeutumisvaikeuksia. Lukuvuosina 2008–2009 ja 2009-2010 koulussamme toimii Korkalovaaran peruskoulun erityisopetuksen pienryhmä. Sen oppilaat opiskelevat pääsääntöisesti omassa ryhmässään, mutta integroituvat yleisopetukseen erityisesti taito- ja taideaineissa. Joustavissa pienryhmissä opiskelevat oppilaat, jotka tarvitsevat jatkuvaa tukea tietyissä oppiaineissa, lähinnä englannin kielessä ja matematiikassa. Laaja-alainen erityisopetus toimii joustavasti tukeakseen ja parantaakseen oppilaiden oppimisen edellytyksiä yleisopetuksessa. Osa-aikaista erityisopetusta annetaan muun opetuksen ohessa samanaikaisopetuksena, pienryhmässä tai yksilöllisesti. Oppilaille annetaan myös puheopetusta.

Avustajapalvelut

Koululla toimii neljä koulunkäyntiavustajaa lukuvuonna 2008-2009. Kaksi heistä on liikuntavammaisten oppilaiden henkilökohtaisia avustajia. Yksi avustaja toimii erityisopetuksen pienryhmässä ja ko. oppilaiden tukena integraatiotunneilla. Kaupunki vastaa kyseisten avustajien palkkamenoista. Neljäs koulunkäyntiavustaja sekä mahdolliset työmarkkinatuella myöhemmin työharjoitteluun otettavat avustajat  sijoitetaan avustustehtäviin seuraavien kriteerien perusteella:

1) lääkärinlausuntoon perustuva avustajatarve

2) HOJKS:in määrittelemä avustajatarve

3) Oppilashuoltotyöryhmän harkintaan perustuva avustajatarve

4) Muu avustajatarve


Päätökset avustajaresurssista tekee rehtori.

Terveydenhuolto 

Kouluterveydenhoitaja on tavattavissa koululla tiistaisin ja torstaisin. Koululääkärin palvelujen saamiseksi vanhempien tulee ottaa yhteyttä omaan hoitotiimiinsä. Äkillisissä lääkärin​hoitoa tarvitsevissa tapauksissa otetaan yhteys terveyskeskukseen. Oppilaiden hammashuollosta huolehtii kaupunki. Hammashoitola lähettää hammastarkastuskutsun koteihin.  
Aamuparkki ja iltapäivätoiminta

Rovaniemen kaupunki on tehnyt sopimuksen iltapäivätoiminnan järjestämisestä harjoittelukoulun 1. ja 2. luokan oppilaille Rovaniemen seurakunnan kanssa. Huoltajat maksavat seurakunnalle lapsensa osallistumisesta iltapäivätoimintaan. Maksuun sisältyy organisoitu toiminta, välipala ja vakuutus. Koululla toimii aamuryhmä klo 7.30-9 niitä iltapäivätoimintaan osallistuvia oppilaita varten, jotka vanhempien työaikojen vuoksi tulevat koululle ennen oppituntiensa alkamista. Ryhmän toiminnan organisoi ja siitä vastaa seurakunta. Aamuparkki sijaitsee samoissa tiloissa kuin iltapäivätoimintakin, kellarikerroksessa ravintola Lumikellon vieressä. Iltapäivätoimintaa koskevista muutoksista ilmoitetaan seurakunnan vastaavalle lastenohjaajalle. Lasten turvallisen ja mielekkään toiminnan turvaamiseksi Iltapäivätoiminnalle tarjotaan iltapäivätoiminnan tilojen lisäksi käyttöön päivittäin Taidetupaa ja Kalervo-salia sekä Tanja-salia perjantaisin klo 15-16.

Oppilaskuntatoiminta

Koulumme oppilaskunnan hallitusta täydennetään elokuussa uusien viidensien luokkien edustajilla valitsemalla kustakin luokasta hallitukseen yksi tyttö ja yksi poika. Kuudesluokkalaiset hallituksen jäsenet organisoivat vaalit ja vastaavat vaalien tiedottamisesta. Täydennyksen jälkeen hallitus kokoontuu ja järjestäytyy eli valitsee itselleen puheenjohtajan ja sihteerin kuudensien luokkien edustajista. Oppilaskunnan hallitus nimeää edustajat ravintola Lumikellon asiakastoimikuntaan. Syyskuussa hallitus esittäytyy koko koululle yhteisessä päivänavauksessa. Oppilaskuntatoimintasuunnitelma kirjataan lukuvuosittainen koulun työsuunnitelmaan. Yksi koulun lehtoreista kantaa vastuun oppilaskuntatoiminnasta.
Kerhotoiminta

Kerhotoiminnan tavoitteena on kodin ja koulun kasvatustoiminnan tukeminen ja lasten osallisuuden lisääminen. Lukuvuonna 2008-2009 koululla toimii kaksi säännöllistä kerhoa. Kielikerhomenetelmää toteuttava English Club kohdistuu 2. luokkalaisiin oppilaisiin. Lapponicus-kuoroon voivat hakea kaikki koulun oppilaat 5. luokalta lähtien. Kuoron toiminnassa on mukana myös musiikkiluokkien entisiä oppilaita. Kevätlukukaudella koulu tarjoaa tilat myös Ounasvaaran hiihtoseuran Lapsi-vanhempi suunnistus​liikunta​kerholle. 
4.2 Opettajankoulutus
4.2.1 Luokanopettajakoulutus

Harjoittelukoulussa harjoittelee lukuvuoden kuluessa kolme vuosikurssia luokanopettajakoulutuksen opiskelijoita (3 x 64 opiskelijaa). Opettajaopiskelijat suorittavat 20 opintopistettä pedagogisista opinnoistaan harjoittelukoululla suunnitellen ja toteuttaen oppitunteja sekä muuta opettajan työhön kuuluvaa toimintaa harjoittelusuunnitelman puitteissa. Harjoittelukoulun lehtorit ohjaavat ja valvovat opiskelijoiden suunnittelu- ja opetustyötä. Ohjatun harjoittelun keskeisenä tehtävänä on auttaa opettajaksi opiskelevaa yhdistämään teoreettiset opintonsa käytännön kasvatus- ja opetustyöhön. Ohjattujen harjoittelujen lisäksi opiskelijat suorittavat myös muita opintoihinsa liittyviä observointi- tai käytännön harjoitustehtäviä harjoittelukoululla ja harjoittelukoulun lehtorit osallistuvat opettajankoulutuksen opetustehtäviin. 

4.2.1.1 Opiskelijavalinta

Harjoittelukoulun lehtorit osallistuvat opiskelijavalintatyöhön sekä kehittämällä valintamenettelyjä tiedekunnan perustamassa työryhmässä että osallistumalla kaksipäiväisiin luokanopettajaopiskelijoiden soveltuvuuskokeisiin kesäkuussa vuosittain. 

Lapin yliopiston opiskelijavalinta
4.2.1.2 Ohjattu harjoittelu

Luokanopettajakoulutukseen sisältyvät ohjatut harjoittelut muodostavat opettajuuteen kasvamisen jatkumon. Luokanopettajaksi opiskelevien ohjattu ​harjoittelu on kenttäharjoittelua lukuun ottamatta keskitetty harjoittelukouluun. Harjoittelu​jaksossa on 2-4 opiskelijaa/luokka. Eri opintojensa vaiheissa he osallistuvat orientoivaan harjoitteluun, ainedidaktiseen harjoitteluun ja syventävään harjoitteluun harjoittelukoulussa. Mahdollisuus syventävään harjoitteluun järjestetään sekä syys- että kevätlukukaudella.  
Ohjatut harjoittelut ja niihin liittyvät pedagogiset seminaarit lv. 2008-2009


Orientoivan harjoittelun opas



 HYPERLINK "http://www.ulapland.fi/includes/file_download.asp?deptid=27895&fileid=14900&file=20090112163450.doc" 

Ainedidaktisen harjoittelun opas


Syventävän harjoittelun opas



4.2.1.3 Yhteistyö tiedekunnan kanssa
Opettajankoulutuksen ja ohjattujen harjoittelujen kehittämiseksi Lapin yliopiston harjoittelukoulu toimii tiiviissä yhteistyössä tiedekunnan edustajien ja opiskelijoiden kanssa. Yhteistyön tavoitteena on laadukas koulutus ja opiskelijan professionaalisen kasvun tukeminen ohjatun harjoittelun aikana.

Yhteistyötä tehdään vuosittain nimetyssä työryhmässä. Tähän tiedekunnan ja harjoittelukoulun yhteiseen ohjausryhmään kuuluu 13-14 henkilöä, joista osa on opiskelijoiden edustajia. Harjoittelukoulua edustavat lehtorit muodostavat koulun oman ohjausryhmän, jossa vastuu on jaettu eri ohjattujen harjoittelujen sekä valtakunnallisesti kerättävän sähköisen palautteen osalta. Ohjausryhmät kokoontuvat säännöllisesti lukukauden alussa sovitun suunnitelman ja esille nousevien tarpeiden mukaisesti. Työskentelyä ohjaavat dekaani, harjoittelukoulun rehtori ja opettajankoulutuksen professori.

Ohjausryhmien tehtävänä on luokanopettajakoulutukseen kuuluvien teoreettisten opintojen, pedagogisten seminaarien ja ohjattujen harjoittelujen tavoitteiden ja sisältöjen kehittäminen ja suunnittelu. Yhteistyöllä pyritään lehtoreiden ammatilliseen kehittymiseen sekä ohjauksen laadun arviointiin ja parantamiseen. Yhteistyöhön kuuluvat mm. didaktikkojen ja harjoittelukoulun lehtoreiden yhteiset palaverit ennen jokaista harjoittelujaksoa, jolloin käsitellään eri toimijoilta saatu palaute. Yhteiset luennot ja muut lehtoreiden ammatillista kasvua tukevat koulutustilaisuudet ovat myös tärkeä osa yhteistyötä.

Sähköinen Optima-ympäristö vuorovaikutteisena oppimisympäristönä mahdollistaa keskustelun ja tiedon jakamisen opiskelijoiden ja tiedekunnan lehtoreiden sekä harjoittelukoulun lehtoreiden kesken.
Yksi yhteistyön muoto on yksittäisten harjoittelukoulun lehtoreiden antama opetus tiedekunnan opiskelijoille, mikä osaltaan edistää teorian ja käytännön kohtaamista.
4.2.2 Kansainväliset opiskelijat
Kasvatustieteen tiedekunnassa opiskelevat kansainväliset vaihto-opiskelijat käyvät seuraamassa opetusta sekä suorittamassa ohjattuja harjoitteluja lähinnä englanninkielen oppitunneilla. Myös muita kansainvälisiä vierailijoita kutsutaan oppitunneille mahdollisuuksien mukaan ja heille esitellään suomalaista opettajainkoulutusta ja koulumme opetussuunnitelmaa. Opiskelijoiden opintosuoritukset ovat joko observointitehtäviä (20 h) tai opetustehtäviä (4-12 h). Harjoittelukoulun lehtorit toimivat opintojen ohjaajina harjoittelukoululla, mutta niihin liittyy myös raportointitehtäviä, jotka kytkeytyvät tiedekunnan opetukseen ja jotka arvioi tiedekunnan didaktiikan lehtori. Opiskelijan suoritusmerkintä koostuu sekä suoritetuista opinnoista harjoittelukoululla että niihin liittyvistä tiedekuntaan palautettavista raporteista (4-12 opintopistettä).
Kansainvälisten opiskelijoiden ohjatut harjoittelut ja opetuksen seuranta harjoittelukoululla


4.3. Täydennyskoulutus

Lapin yliopiston harjoittelukoulun täydennyskoulutus perustuu oman opettajakunnan ammattitaidon ylläpitoon ja tämän asiantuntijuuden hyödyntämiseen kentän opettajien ammatillisessa täydennyskoulutuksessa. Täydennyskoulutus tuotetaan maksullisena palvelutoimintana, ulkopuolisen rahoituksen avulla tai yhteistyössä tiedekunnan täydennyskoulutusyksikön kanssa. Lapin yliopistolla on oma täydennyskoulutuspalveluja tuottava yksikkö. Koulutuspalveluja tuotetaan myös Lapin läänin sivistystoimen ja Lapin kesäyliopiston kanssa yhteistyössä. Harjoittelukoulun lehtoreilla on vankka ammattitaito ja kokemus opiskelijoiden ohjaajina, mikä huomioidaan kenttäharjoittelun kehittämisessä ja kentän opettajien ohjaajakoulutuksessa.
4.4. Kokeilu- ja kehittämistoiminta

Inklusiivinen kasvatus

Lapin yliopiston harjoittelukoulussa on kehitetty inklusiivista opetusta ja siihen liittyvää ohjattua harjoittelua. Luokanopettajaksi opiskelevat opettajaopiskelijat saavat valmiuden kehittää sellaisia käytännön pedagogisia ratkaisuja, jotka auttavat heitä huomioimaan luokan heterogeenisyyden sekä valmiuden tehdä yhteistyötä muiden opettajien kanssa. Inklusiivisessa kasvatuksessa keskitytään mm. yhteistoiminnalliseen opettamiseen, opetuksen yksilöllistämiseen ja prosessiluonteiseen arviointiin. Aiheen tiimoilta valmistui harjoittelukoulun lehtorin tekemä väitöstutkimus marraskuussa 2008. 
Oppilashuollon kehittäminen

Uusissa opetussuunnitelman perusteissa on ensimmäistä kertaa otettu opetussuunnitelman sisällöksi oppilashuolto. Oppilashuolto on määritelty oppilaan ja kouluyhteisön hyvinvointia edistäväksi toiminnaksi, joka kuuluu kaikille kouluyhteisössä työskenteleville. Tutkimuksessa selvitetään millainen käsitys lappilaisilla perusopetuksen opettajilla on oppilashuollollisesta työstä.  Lisäksi tutkitaan käsityksiä työympäristön tarjoamista oppilashuollollisista toimintamahdollisuuksista sekä ammatillisten valmiuksien hankkimisesta. Tarkoituksena on saada tietoa, jota voidaan hyödyntää Lapin opettajien täydennyskoulutuksen suunnitteluun ja toteuttamiseen. Aiheesta on valmistumassa väitöskirja vuoden 2009 aikana. 

Innoplay-projekti
InnoPlay-projekti on uusi leikkikenttäkonsepti, joka on kehitetty yhteistyössä eri tieteenalojen (insinöörejä, kasvatustieteilijöitä, liikunnan asiantuntijoita) osaajien kanssa. InnoPlay liittyy kiinteästi koulumme piha-alueelle rakennettuun Lappset Group Oy:n SmartUs –tuotekokonaisuuteen. InnoPlay on nimetty pedagogisesta näkökulmasta ”Leikilliseksi oppimisympäristöksi”, jonka toiminta perustuu pelien ja leikkien myötä koko keholla tapahtuvaan oppimiseen ja liikkumiseen. InnoPlay-projektin tavoitteena on tutkia leikillisiä oppimisympäristöjä autenttisissa koulukonteksteissa, kehittää edelleen ”Leikillisen oppimisympäristön” pedagogisia malleja ja kehittää tulevaisuuden koulua varten leikillisen oppimisen konseptia. Yksi koulun kolmansista luokista osallistuu lukuvuoden aikana tutkimukseen, jossa kerätään aineistoa leikillisen oppimisympäristön merkityksestä matematiikan oppimiseen. Opinnäytetyö valmistuu lukuvuoden aikana. 
Arctic Touch

Lukuvuoden 2008-2009 Taiteiden vuoteen liittyy kiinteä yhteistyö taiteiden tiedekunnan kanssa. Tutkimuksellisina tavoitteina mahdollistetaan taiteiden tiedekunnan opiskelijoiden osallistuminen eri taideprojektien suunnitteluun ja toteutukseen myös opinnäytetyötasolla. Taiteiden tiedekunnan opiskelijat toteuttivat yhteistyössä oppilaiden, lehtoreiden ja luokanopettajaopiskelijoiden kanssa Lapin siida –pajutyöpajan, johon osallistui syyskuun aikana kaikki koulun oppilaat. Työpaja päättyi huoltajien vanhempainiltaan, valokuvanäyttelyyn ja mediatapahtumaan. Taidevuosi jatkuu vastaavalla yhteistyöllä talvella 2009. Osa taiteiden tiedekunnan opiskelijoista hyödyntää keräämänsä aineiston Pro gradu opinnäytetöihinsä.
Kielikylpy – English Club

Koulun 2. luokkalaiset oppilaat ovat voineet hakea englanninkielen kerhoon, jossa kerätään aineistoa toimintatutkimukseen. Tutkimuksen tarkoituksena on tuoda esille kuinka tärkeää vieraan kielen opiskelussa on kielen käyttäminen. Kielikylpydidaktiikka tarjoaa tehokkaan tavan oppia vierasta kieltä. Lähtökohtana on, että tutkimusraportin lopullinen muoto tulee auttamaan tutkijaa oman opetustyön toiminnan kehittämisessä ja sen mahdollisesti tuottamaa opetusmateriaalia voivat muutkin hyödyntää. Tutkimusaineisto liittyy opinnäytetyöhön.

Sähköisen oppilasrekisterin kehittämishanke Wilma 
Lapin yliopiston harjoittelukoulu osallistuu Suomen valtion harjoittelukoulujen kehittämisprojektiin, jossa lukukaudella 2008-2009 kehitetään sähköistä oppilasrekisteriä ja esitestataan oppilashuollon yhteisiä käytäntöjä kirjaamisessa ja tulostamisessa. Hanketta koordinoi Stakes.
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Harjoittelukoulu osallistuu opetusministeriön rahoittamaan ja Lapin yliopiston kasvatustieteiden tiedekunnan johtamaan kansainväliseen hankkeeseen, jonka tavoite on edistää hankkeeseen osallistuvien koulujen sidosryhmien laadunarviointia hankeprojektien, seminaari- ja opintovierailujen avulla. Koulutuskokonaisuus suuntautuu Murmanskin alueen perusasteen opetukseen ja lukiokoulutukseen.

Koulun muu kehittämistoiminta

Luokka- ja opettajakohtaiset kehittämisaiheet on koottu hyödynnettäväksi tutkimusten ja opinnäytetöiden kohteiksi (lehtoreiden tutkimus-, kokeilu- ja kehittämistoiminta).
5 Laadunvarmistuksen ja arvioinnin menettelytavat

Laadukkaan työn peruspilari on, että jokainen työntekijä tietää velvollisuutensa ja tehtävänsä, siihen liittyvät toimintavaltuudet ja vastuut. Harjoittelukoulussa tehtävää työtä määrittävät lait, asetukset, johtosääntö ja organisaatiossa tehdyt ohjeet ja sopimukset.  Laatutyön tavoitteena on rohkaista jokaista työntekijää ottamaan toimintaa kehittävä laatutyö luonnolliseksi osaksi arkipäivää. Laatutyötä koordinoiva elin harjoittelukoulussa on kehittämistyöryhmä (KEHY).

5.1 Henkilöstöä ja yksikköä koskevat laadunvarmistuksen menettelytavat
Laadunhallinnan peruselementtinä on pätevän henkilöstön rekrytointi. Rekrytointi tapahtuu voimassaolevien lakien ja asetusten ja yliopiston antamien ohjeistusten mukaan. Koulu rekrytoi organisaation tavoitteiden ja strategian mukaisia osaajia.

Kehityskeskustelut
Rehtori kutsuu työntekijät vuosittain kehityskeskusteluihin. Keskustelut tukevat johtamista ja työyhteisön jäsenten tavoitteellista työskentelyä ja kehittymistä. Keskustelun runkona käytetään tilanteeseen soveltuvia kehityskeskustelukaavakkeita ja tulevan lukuvuoden tuntijakoesityskaavaketta.
Lapin yliopiston kehityskeskustelukaavake
Valmistautuminen kehityskeskusteluun


Tuntijakoesityskaavake (luokanlehtorit)
Tuntijakoesityskaavake (ainelehtorit)
Henkilöstökyselyt
Harjoittelukoulussa toteutetaan sähköisiä henkilöstökyselyjä osana organisaation itsearviointia. Tavoitteena on kerätä tietoa organisaation toimivuudesta, henkilöstön työskentelyolosuhteista ja työhyvinvoinnista. Kyselyt liittyvät usein oleellisesti lukuvuoden painopistealueisiin.
Kysymysten koonnin ja laadinnan organisoi kehittämistyöryhmä. Tulosten perusteella sovittavista toimenpiteistä sekä niiden toteuttamisesta vastaa rehtori.

Yliopiston itsearviointikyselyt
Harjoittelukoulun henkilökunta osallistuu yliopiston toiminnan arviointiin vastaamalla Lapin yliopiston yksiköille lähettyihin itsearviointikyselyihin.  

5.2 Opettajiksi opiskelevilta kerättävä palaute
Harjoittelukoulu kerää opettajaksi opiskelevilta palautetta toimintansa onnistumisesta ja opiskelijoiden kehittämisajatuksista vapaamuotoisin keskusteluin, sähköisin kyselyin ja keskustelupaneelin avulla.
Luokanopettajaksi opiskelevilla on harjoittelukoulussa kolme ohjattua harjoittelua, joista jokaisesta kerätään www-kyselyjen avulla palautetta ohjaamaan opetusharjoittelun laadullista kehittämistä. Palautejärjestelmä on kehitetty yhdessä kasvatustieteiden tiedekunnan didaktiikan lehtoreiden kanssa. Opiskelijat vastaavat palautekyselyyn kunkin harjoittelujakson päätteeksi. 
Orientoivan palautekysely

Ainedidaktisen harjoittelun palautekysely

Syventävän harjoittelun palautekysely

Opiskelijat antavat opetusharjoittelukokonaisuudesta palautteensa anonyymeinä. Palautetta pyydetään sekä tiedekunnan didaktiikan lehtoreiden että harjoittelukoulun ohjaavien lehtoreiden toiminnasta, opetusjärjestelyistä ja organisatorisista asioista. Palautekohdat on johdettu suoraan kunkin ohjatun harjoittelun tavoitteista, joita peilataan toteutuneeseen harjoitteluun. Palaute sisältää sekä numeerisia että laadullisia arvioita. 
Kooste palautteesta käsitellään ohjaavien lehtoreiden ja didaktikkojen kanssa. Jokaisella ohjatulla harjoittelulla on vastuulehtorit sekä tiedekunnassa että harjoittelukoululla. Näistä lehtoreista muodostuu ohjattujen harjoittelujen ohjaustyöryhmä, joka suunnittelee ja kehittää harjoittelujaksoja saadun palautteen pohjalta. Palaute käsitellään opettajakokouksessa ohjaajien kanssa kyseisen harjoittelun vastuudidaktiikan lehtorin johdolla ennen seuraavan vastaavan harjoittelun alkamista.
Tilanteissa, jolloin ohjattua harjoittelua uudistetaan voimakkaasti (esim. orientoiva harjoittelu), opettajaopiskelijoiden palautteen lisäksi palautekysely toteutetaan opettajakunnassa, jolloin muutoksia ja kehitystyötä tarkastellaan myös ohjaavan lehtorin näkökulmasta.
Ohjatun syventävän harjoittelun jälkeen opettajaopiskelijat vastaavat myös valtakunnalliseen harjoittelukoulujen palautekyselyyn. Kyselyssä opiskelijat arvioivat kaikkia ohjattuja harjoitteluja osana opettajankoulutusta http://mrinterview.ad.jyu.fi/mrIWeb/mrIWeb.dll?I.Project=ENORSSI. Kyselyyn vastanneiden opettajaopiskelijoiden, didaktiikan lehtoreiden ja harjoittelukoulun lehtoreiden kesken käydään palautteen pohjalta paneelitilaisuus.
5.3 Perusasteen oppilaiden palaute ja sen käsittely

Luokanlehtoreiden käymät arviointi- ja kehityskeskustelut oppilaiden kanssa ovat osa oppilaspalautetta. Kehityskeskustelujen tavoitteena on oppimisen ja kehityksen tukeminen sekä erityisen tuen tarpeiden kartoitus. Luokanlehtori käy arviointikeskusteluja oppilaan kanssa henkilökohtaisesti lukukausittain. Koulun oppilaat ja huoltajat kutsutaan kehityskeskusteluun kerran vuodessa. Keskustelu kohdentuu oppilaan koulumenestykseen ja opintoihin liittyviin lähitulevaisuuden tavoitteisiin. Oppilaat toteuttavat myös koulutyöskentelyyn liittyvää itsearviointia.
Koulun oppilaille laaditaan myös muita ajankohtaisia kyselyitä koulutyöskentelyn ja kouluhyvinvoinnin edistämiseksi. Linkeistä avautuu esimerkkeinä koulussa toteutetut kouluhyvinvoinnin ja piha-alueen suunnittelukyselyt.
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5.4 Tukipalveluiden laadunvarmistusmekanismit

Tukipalveluiden tehtävänä on tukea organisaation perustehtävien laadukasta onnistumista. 
Oppilaat ja henkilökunta vastaa 2-3 kertaa vuodessa toteutettavaan ruokapalvelukyselyyn, joka on Fazer Amican laatima ja analysoima. Palautteesta tiedotetaan koko koulua. Rehtori ja vararehtori käyvät ravintolapäällikön kanssa vapaamuotoisia arviointi- ja kehittämiskeskusteluja erityisesti erilaisten tapahtumien tai teemaviikkojen yhteydessä. Fazer Amican aluepäällikkö ja rehtori arvioivat ruokapalvelua yhteispalaverissa kaksi kertaa vuodessa.
Siivoustoimen esimies, harjoittelukoulun vakinaiset siivoojat, virastomestari ja rehtori kokoontuvat noin kahden kuukauden välein arvioimaan siivouspalvelua ja sen toimivuutta. Työyhteisöltä kerätään palaute sähköpostilla ennen kyseisiä palavereja. Virastomestari ja rehtori antavat kirjallisen arvion siivouksen tasosta kyseissä palavereissa.
5.5. Sidosryhmät
Harjoittelukoulun lähin sidosryhmä on oppilaiden huoltajat. Huoltajien kanssa käytävät kehityskeskustelut, vanhempainillat, yhteiset tapahtumat ja juhlat mahdollistavat avoimen vuoropuhelun huoltajien kanssa. Lukuvuosittain järjestetään minimissä kaksi isoa yhteistä vanhempainiltaa. Näistä vähintään toinen on toiminnallinen vanhempainilta, missä on mahdollista käydä keskustelua ajankohtaisista teemoista opettajankunnan kanssa tai päästä mukaan oppilaiden toimintaan. Huoltajilta kerätään myös palautetta kyselyjen muodossa, jotta huoltajat pääsevät aidosti vaikuttamaan koulun kehittämiseen. Huoltajat käyttävät myös koulun johtokuntaa vaikutuskanavana. Kaikki johtokuntaan tuodut asiat käsitellään aina opettajankokouksissa ja asioiden käsittelyä jatketaan tarvittaessa johdonmukaisella tavalla.
Rovaniemen kaupunki on koulumme sijaintikuntana merkittävä sidosryhmä, jonka kanssa toteutuu monimuotoinen yhteistyö oppilashallinnollisista ja oppilashuollollisissa kysymyksissä. Toiminnan suunnittelu ja arviointi toteutuu viikoittaisissa yhteydenotoissa ja yhteispalavereissa. Yhteinen opetustoiminta muodostuu yhteistyöstä A2-kielen, saamenkielen ja ortodoksiopetuksen järjestelyistä. Kaupunki osallistuu myös opetuksen palkkakustannuksiin lähikoulualueen ulkopuolelta kouluumme sijoitettujen erityistä tukea tarvitsevien oppilaiden opetus-, avustus- ja matkakustannuksiin.
Harjoittelukoulun yhteiskunnallinen vuorovaikutus korostuu lukuvuosittain usein tapahtuvista kansallisista ja kansainvälisistä vierailuista. Suomalainen opetusjärjestelmä ja opettajankoulutus ainutlaatuisine harjoittelukoulujärjestelmineen kiinnostavat laajalti erityisesti Lapin yliopiston kansainvälisiä yhteistyökumppaneita. Suomalainen kouluopetus on julkista. Harjoittelukoulun opetushenkilöstölle ja oppilailla tämä on hyvin luonnollinen osa koulupitoa, mikä mahdollistaa vierailujen ja vuorovaikutuksen ulottamisen opetustilanteisiin ennakkoilmoituksetta. 
5.6 Ulkoiset arvioinnit
Lapin yliopiston harjoittelukoulu osallistuu erityyppisiin oppimistavoitteiden saavuttamiseen liittyviin mittauksiin. Koulu osallistuu kutsuttaessa valtakunnallisiin OPH:n arviointeihin ja Stakesin tekemiin hyvinvointi ja terveystottumuskyselyihin.
Lopuksi

Lapin yliopiston harjoittelukoulun laatu- ja toimintakäsikirjan pohjaversion on laatinut harjoittelukoulun kehittämisryhmä rehtorin johdolla. Tämän jälkeen laatu- ja toimintakäsikirjaan on tehty koko henkilökunnalta saadut muutos- ja lisäysehdotukset. Harjoittelukoulun johtokunta käsittelee laatu- ja toimintakäsikirjan kokouksessaan 12.1.2008. Kirjan päivittämisvastuu säilyy kehittämisryhmällä vuosittain.
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