Yliopiston harjoittelukoulujen opetushenkilöstön palkkausjärjestelmä


Pöytäkirja opetusministeriön sekä Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry:n, palkansaajajärjestö PARDIA ry:n ja julkisten ja hyvinvointialojen liiton JHL ry:n neuvotteluista, jotka koskivat yliopistojen harjoittelukoulujen opetushenkilöstöön 1 päivästä elokuuta 2006 sovellettavaa tarkentavaa virkaehtosopimusta uudesta palkkausjärjestelmästä.

Neuvotteluosapuolet ovat yksimielisiä seuraavasta:

1 § Allekirjoituspöytäkirjan sisältö

Neuvotteluosapuolet ovat uudesta palkkausjärjestelmästä 15.2.2007 tehtyyn tarkentavaan virkaehtosopimukseen liittyen sopineet eräistä sen käyttöönottoon ja soveltamiseen liittyvistä asioista tämän pöytäkirjan ja sen liitteiden mukaisesti.

2 § Soveltamisala

Harjoittelukoulujen opetushenkilöstöön kuuluvat ne virkasuhteiset henkilöt, jotka toimivat tehtävän nimikkeestä riippumatta tarkentavan virkaehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvissa tehtävissä.

3 § Vaativuuden arviointijärjestelmät ja vaativuuden arviointia koskevat yleiset periaatteet

Määräysten soveltaminen perustuu harjoittelukoulujen opetushenkilöstön arviointijärjestelmän (liite 1) käyttöön.
Henkilöön sovelletaan järjestelmää edelleen, vaikka henkilö valittaisiin määräajaksi luottamustoimiseen johtamistehtävään, johon sisältyy huomattavasti hallinnollista työtä.
4 § Tehtävän vaativuuden arviointi

Tehtävän vaativuus arvioidaan tehtäväkuvauksen perusteella arviointijärjestelmän mukaisesti.
Tehtävän vaativuus otetaan uudelleen arvioitavaksi, jos esimies katsoo tehtävän muuttuneen niin, että uusi arviointi on tarpeen sen selvittämiseksi, tuleeko vaativuustasoa muuttaa. Myös henkilö itse tai häntä edustava luottamusmies voi pyytää arvioinnin tekemistä.
5 § Henkilökohtaisen työstä suoriutumisen arviointi

Opetushenkilöstön henkilökohtaisen työstä suoriutumisen arviointi toteutetaan liitteessä 2) määritellyn arviointijärjestelmän mukaisesti. 

6 § Purkautuvien siirtymätasausten tarkastelu ja neuvotteleminen niistä
Sopimusosapuolet neuvottelevat sopimuksen 12 §:n mukaisesti ja järjestelmälle asetettujen tavoitteiden toteuttamiseksi seuraavasti.

Harjoittelukoulujen opetushenkilöstön uuteen palkkausjärjestelmään liittyy siirtymätasaus, jota maksetaan eräin edellytyksin käyttöönottoajankohtana palveluksessa olleille. Siirtymätasauksen maksaminen lakkaa ajan myötä sopimuksen mukaisesti. Siirtymäkaudella purkautuvien siirtymätasausten ja takuupalkkojen säästöt on otettu huomioon uusien palkkausjärjestelmien kattavasta toteutuksesta valtionhallinnossa 14.12.2004 tehdyn virka- ja työehtosopimuksen allekirjoittamispöytäkirjan 9 §:n mukaisesti.

 Opetushenkilöstön ansiokehitys perustuu, paitsi yleisiin sopimuskorotuksiin, lähinnä uuden palkkausjärjestelmän soveltamisen ja tehtävärakenteen muutoksiin. Toisaalta ansiokehitykseen vaikuttavat säästöt, jotka muodostuvat siirtymätasauksen maksamisen lakkaamisesta.

Sopimusosapuolet tarkastelevat opetushenkilöstön ansiokehitystä vuosien 2009-2014 aikana sekä silloin tapahtuvia edellisen momentin mukaisia muutoksia ja säästöjä. Osana ansiokehitystarkastelua selvitetään myös siirtymäkauden jälkeen purkautuvien takuupalkkojen määrää. Tarkastelujen perusteella sopimusosapuolet neuvottelevat ja sopivat uuden palkkausjärjestelmän tarvittavista kehittämistoimenpiteistä todettujen, 3 momentissa tarkoitettujen säästöjen puitteissa. Tarkastelut tehdään ja neuvottelut käydään vuosina 2010-2015, kunkin vuoden toukokuun loppuun mennessä.

Vuoden 2015 neuvottelujen yhteydessä sopimusosapuolet tarkastelevat myös silloin jäljellä olevien siirtymätasausten määrää ja kokonaistilannetta sekä neuvottelevat ja, mikäli sopijaosapuolet toteavat yhteisesti, ettei palkkausjärjestelmä vielä toteuta sille asetettuja tavoitteita, sopivat tässä pykälässä tarkoitetun menettelyn jatkamisesta.
7 § Arviointiryhmät
Jokaista yliopiston harjoittelukoulua varten on harjoittelukoulujen opettajien työnantaja- ja palkansaajaosapuolen yhteinen arviointiryhmä tehtävien vaativuuden arviointia varten.

Ryhmä käsittelee vähintään kerran vuodessa tehtävien vaativuusarvioinnit ja antaa kannanottonsa niihin. 
Yliopisto nimeää arviointiryhmään työnantajan edustajat ja näille varaedustajat ja JUKO ry nimeää omat edustajansa ja näille varaedustajat. Ryhmän puheenjohtajana toimii yliopiston nimeämä työnantajavirkamies. Järjestöjen nimeämien edustajien määrän tulee olla vähintään yhtä suuri kuin työnantajan edustajien määrä. Mahdollisuuksien mukaan arviointiryhmän kokoonpanossa otetaan huomioon tasa-arvonäkökulma. Ryhmän koon päättää kukin yliopisto.
8 § Käsikirja
Osapuolet valmistelevat 31.3.2007 mennessä harjoittelukoulujen uutta palkkausjärjestelmää koskevan käsikirjan. Tässä yhteydessä kootaan yhteen tarkentavan virkaehtosopimuksen voimaan jäävät määräykset.
9 § Luottamusmiehen ja työsuojeluvaltuutetun palkkauksen määrittäminen


Luottamusmiehen sekä työsuojeluvaltuutetun (jäljempänä luottamusmies) palkkauksesta harjoittelukoulujen uudessa palkkausjärjestelmässä noudatetaan tässä pykälässä sovittua.


luottamusmiehen tehtäväkohtainen ja henkilökohtainen palkanosa määräytyvät lähtökohtaisesti siten, kun siitä on uutta palkkausjärjestelmää koskevassa virka- ja työehtosopimuksessa sovittu.


Jos työnantaja ja osittain varsinaisista tehtävistään vapautettu luottamusmies yhdessä toteavat, että varsinaisia työtehtäviä on luottamustehtävän vuoksi syytä järjestellä luottamusmiestehtävän ajaksi ja järjestely aiheuttaa tehtävien vaativuuden alenemisen, korotetaan hänen tehtäväkohtaista palkanosaansa alenemista vastaavalla lisäpalkkiolla. Lisäpalkkio rinnastetaan tehtäväkohtaiseen palkanosaan mukaan lukien yleiskorotusten toteuttaminen. Samassa yhteydessä sovitaan tehtävien järjestelystä luottamusmiestehtävien päättyessä.

Osittain varsinaisista työtehtävistään vapautetun luottamusmiehen työsuoritus ja suoritustaso arvioidaan hänen varsinaisissa työtehtävissään työskentelynsä perusteella eikä työsuorituksen katsota alentuneen osittaisen vapauden johdosta.


Mikäli luottamustehtävässä olevan henkilökohtainen työsuoritus hänen varsinaisessa työtehtävässään ei, vapautuksen määrä ja kohdentuminen huomioon ottaen, sovellu lainkaan hänen suoritusarviointinsa perusteeksi tai jos vapautusta myönnetään vähintään puolta varsinaisista työtehtävistä vastaavasti ja jos työnantaja ja luottamustehtävässä oleva tämän yhteisesti toteavat, henkilökohtainen palkanosa maksetaan sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan hänen pätevyyttään ja kokemustaan sekä suoriutumistaan varsinaisista työtehtävistään, kuitenkin vähintään viimeksi vahvistetun suoritustason mukaisesti.
10 § Palkkausjärjestelmän seuranta ja kehittäminen

Palkkausjärjestelmän kehittämistarpeita, yhdenmukaista soveltamista ja toimivuutta seuraa ja varmistaa opetusministeriön ja JUKO ry:n yhteinen seurantaryhmä. 
Yliopistot vastaavat osaltaan uuden palkkausjärjestelmän käyttöön ja tilastoyhteistyöhön liittyvästä esimiesten ja henkilöstön koulutuksesta ja perehdyttämisestä sekä tiedottamisesta henkilöstölle. Henkilöstöjärjestö osallistuu koulutuksen suunnitteluun.

11 § Pöytäkirjan voimassaolo

Tämä pöytäkirja on voimassa 1.8.2006 lukien ja on voimassa kuten tämän pöytäkirjan 1 §:ssä mainittu tarkentava virkaehtosopimus.

Tämä allekirjoittamispöytäkirja ei ole voimassa virkaehtosopimuksena. Pöytäkirja ilmaisee osapuolten yksimielisen käsityksen siinä käsitellyistä asioista.

12 § Allekirjoitukset
Tätä allekirjoituspöytäkirjaa on tehty kaksi samansisältöistä kappaletta, yksi kullekin allekirjoittajaosapuolelle.

Helsingissä 15. päivänä helmikuuta 2007.
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