Opetusnayte

Opetusndyte on osa opetus- ja tutkimushenkilokunnan tehtavien tayt-
toon ja dosentin arvon myontamiseen liittyvaa opetustaidon arviointia.

Paitoksen opetusndytteeseen kutsuttavista tekee tiedekuntaneu-
vosto/johtokunta tai niiden asettama tehtavantayttotyoryhma, joka ar-
vioi tdytettavana olevan tehtavan ansioituneimpien hakijoiden koko-
naiskelpoisuutta. Tiedekuntaneuvosto/johtokunta tai niiden asettama
tehtiavantayttotyoryhma voi vapauttaa hakijan opetusnaytteen antami-
sesta, mikali hakija on aikaisemmin antanut tiaytettavan tehtavan alaan
liittyvan hyvaksytyn opetusnaytteen yliopiston opetustehtivaa varten.
Opetusndyte ei saa olla viitta vuotta vanhempi.

Dosentin arvon hakija voidaan vapauttaa opetusnadytteen antamisesta,
mikali hakija on aikaisemmin antanut dosentuurin alaan liittyvan, va-
hintaan arvosanalla "hyva” hyviaksytyn opetusnaytteen yliopiston ope-
tustehtavaan. Vapautus voidaan antaa myos, mikali hakijalla voidaan
annettujen selvitysten perusteella osoittaa olevan kiistattomasti dosen-
tilta edellytettava hyva opetustaito.

Opetusndytteen antaminen

Opetusnadytteen aiheen tulee olla haettavan tehtavan alalta. Lapin yliopiston
opetus- ja tutkintokieli on suomi. Yksikon johtajan paatoksella opetusnayt-
teen voi antaa myos muulla kielella. Opetusndytteen antajan on ilmoitettava
opetusnaytteensa otsikko annettuun maaraaikaan mennessa yksikon vastuu-
henkildlle, ellei tiedekuntaneuvosto/johtokunta tai asetettu tehtavantaytto-
tydryhma tai opetustaidon arviointiryhma maaraa opetusnaytteen aihetta.
Samalla opetusnaytteen antaja voi ilmoittaa opetusnaytetilaisuudessa tarvit-
semistaan valineistd. Opetusndytteen antajan on opetusnaytetilaisuuden al-
kaessa ilmoitettava, minka opintovaiheen opetuksesta on kysymys.

Opetusnayte on yleensa luennonomainen. Tiedekuntaneuvosto/johtokunta
tai asetettu tehtavantayttotyoryhma voi antaa opetusnaytteen muotoa tar-
kentavia ohjeita. Opetusnayte on julkinen ja se pidetdan sovittuna ajankoh-
tana yliopiston tiloissa. Opetusnadyte voidaan harkinnan mukaan antaa myos



etaopetuksena. Muiden samaa tehtavaa hakevien lasnaoloa ei kuitenkaan
talldinkaan sallita. Opetusnaytteen kesto on 20 minuuttia. Taman jalkeen
kuulijoilla on mahdollisuus kysymysten esittamiseen, kesto on 10 minuuttia.
Opetusnaytteen yhteydessa voidaan lisaksi jarjestaa haastattelu.

Opetusnadytteen arvostelu

Opetusnadytteen arvioinnissa kaytetaan arviointimatriisia, jossa kiinnitetaan
huomiota eri osatekijoiden toteutumiseen. Opetusnaytteen arvostelee kirjal-
lisesti tiedekuntaneuvosto/johtokunta, ellei tehtavaa ole delegoitu tehtavan-
tayttotyoryhmalle tai erilliselle opetustaidon arviointiryhmalle. Opetusnayte
voidaan joko hyvaksya tai hylata. Hyvaksytysta opetusndytteesta voidaan an-
taa mainesana erinomainen, hyva tai tyydyttava. Hylattya opetusnaytetta ei
voi kompensoida muilla opetusansioilla.

Mikali dosentin arvon hakijan opetusnadyte arvioidaan mainesanalla tyydyt-
tava, voidaan hanella katsoa olevan dosentilta edellytettava hyva opetustaito,
mikali hakijan opetusportfoliossaan antamat muut ndytét kompensoivat
opetusnaytteen puutteet. Hylatty tai mainesanalla tyydyttava arvioitu ope-
tusnadyte voidaan myos harkinnan mukaan uusia.

Naiden ohjeiden soveltamisesta paattaa tiedekuntaneuvosto/johtokunta tai
sen asettama tehtavantayttotyoryhma, joka voi tarvittaessa antaa myds yk-
sittaisen tehtavan osalta taydentavia ohjeita.



